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SAGLIK BAKANLIGI BAGLI KURULUSLARI HiZMET BiRIMLERiINiN GOREVLERI iLE CALISMA
USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Saglk Bakanligi bagh kuruluslari hizmet birimlerinin gérev
tanimlari, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik Saghk Bakanliginin bagh kuruluslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saglik Bakanhgi ve Bagli
Kuruluslarinin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararnamenin 36 nci maddesinin
dordiinci fikrasina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bagh Kurulus: Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu, Tirkiye ilag ve
Tibbi Cihaz Kurumu ve Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Madurligiind,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Bakanhk: Saglik Bakanhgini,

¢) Baskan: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu ve Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumunun Baskanini,

d) Genel Midir: Turkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Middrind,

e) Genel Mudarluk: Tarkiye Hudut ve Sahiller Saglhk Genel MudurlGgin,

f) Kurum: Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu, Tiirkiye Halk Saghgi Kurumu ve Tiirkiye ilag ve Tibbi
Cihaz Kurumunu,

ifade eder.

iKINCi BOLUM
Temel Esaslar ve Bagh Kuruluglarin Merkez Tegkilati

Hizmetlerin yiiriitiilmesinde temel esaslar

MADDE 5 — (1) Bagli kuruluslar asagidaki temel esaslar ¢ercevesinde hizmetlerini yurttirler.

a) Bakanhk politikalarina, strateji ve hedeflerine, planlama ve diizenlemelerine uygun
davranirlar.

b) Saglik hizmetinin kesintisiz ve butlnlik icerisinde sunumunu saglamaya yénelik tedbirleri
alirlar.

c) insan giiciinde ve maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak amaciyla
hizmetlerin planlanmasinda ve sunumunda musterek hareket ederler.

¢) Birlikte yuaratilmesi gereken islerde azami olglide isbirligi ve yardimlasma igerisinde
bulunurlar.

d) Hizmetin ylratalmesinde ortaya c¢ikan kurumlar arasi ihtilaf ve teredditli hususlarda
Bakanligin kararina gére hareket ederler. Bu yetki illerde 5442 sayili il idaresi Kanunu hikiimleri
cercevesinde Bakanlik il saglik middrleri tarafindan kullanilir.

Merkez tegkilati

MADDE 6 — (1) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu merkez teskilatindan, diger bagl kuruluslar
merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

(2) Merkez teskilatlari;

a) (Degisik:RG-11/10/2013-28792) Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Baskanlik, hizmet birimi
olarak teskil olunan Baskan Yardimciliklari, Hukuk Musavirligi ve Strateji Gelistirme Daire



Baskanligindan, diger Kurumlar Baskanlik, hizmet birimi olarak teskil olunan Baskan Yardimciliklari,
Hukuk Musavirligi, Denetim Hizmetleri Daire Baskanligi ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan,

b) Genel Mudiirlik Genel Mudir, iki genel midir yardimcilig, hizmet birimi olarak teskil olunan
daire bagkanliklari ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgindan,

meydana gelir.

(3) Kurumlarin Baskan Yardimciliklarina bagli daire baskanliklarinin gérev dagihimi ile ilgili
hususlar kurumlarin teklifi ve Bakan onayi ile yururliige konulacak yonerge ile belirlenir.

(4) Bakanlik ve bagh kuruluslari muhakemat hizmetlerini ylriitmek (izere birbirlerinden hizmet
talebinde bulunabilirler.

Kurum baskani/genel miidiiriin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 7 — (1) Bagl kuruluslarin en (st amiri olan Baskan veya Genel Mudur, yiritilen
hizmetlerden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karsi sorumludur.

(2) Baskanlar ve Genel Mudrlin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Kurum/Genel Mudurlik hizmetlerini mevzuat hikiimlerine, kurumun amag ve politikalarina,
stratejik planina uygun olarak yénetmek.

b) Bakanhk politikalarina uygun sekilde, ikincil dizenlemeleri yapmak, stratejik plan, yillhk
performans programlari ve faaliyet raporlarini hazirlamak ve uygulamak.

c) Kurumun/Genel Mudurlagin faaliyetlerini etkin, etkili, kolay ulasilabilir ve halkin ve sektériin
ihtiyac ve beklentilerine uygun, ayrim gozetmeyen, seffaf ve hesap verebilir sekilde ylaritmek ve
yuratilmesini saglamak.

¢) Kurumu/Genel Mudirlugi temsil etmek.

d) Kurum/Genel Midurlik bitgesini hazirlamak.

e) Gorev alanina giren konularda bagh kuruluslar ve diger kurum ve kuruluslar ile isbirligi yapmak
ve koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimcisi/genel midiir yardimcisinin gérev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 8 — (1) Baskan yardimcilari, kurumlarin baskan yardimciligi seklinde teskil edilen hizmet
birimlerinin yonetiminden ve maiyetindeki daire baskanliklarinin sevk ve idaresinden Baskana karsi
sorumludur.

(2) Genel midir yardimcilari, Genel Mudirlugin goérevlerinin ylritilmesinde Genel Midire
yardimci olmak Gizere gorevlendirilir ve Genel Middre karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Bagh Kuruluslarin Merkez Hizmet Birimleri

Turkiye kamu hastaneleri kurumu

MADDE 9 — (Degisik:RG-13/3/2014-28940)

(1) Tarkiye Kamu Hastaneleri Kurumunun merkez hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimcihgi:

1) Kuruma bagh hastane, agiz ve dis saghg merkezleri ve benzeri saglik kuruluslarinin agilmasi,
isletilmesi, birlestirilmesi, ayrilmasi, nakledilmesi ve kapatilmasi islemlerini ylritmek.

2) Kamu hastane birliklerinin kurulus islemlerini ylritmek, isletilmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

3) Saglik kuruluslarinda 6zel nitelikli saglik hizmetleri ile ilgili islemleri ylritmek.

4) Saghk kuruluslarinda hasta hizmetleri ile saglik otelciligi hizmetlerini diizenlemek.

5) Kamu hastanelerinin yatirimlarinin takibini, donanim, 6denek ve tedarik planlamasini yapmak.

6) Gorev alani ile ilgili konularda ulusal veya uluslararasi kamu veya 6zel kurum ve kuruluslarla
bilimsel ve teknik isbirligi yapmak, musterek ¢alisma yiriitmek.

7) Saghk turizmi uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik Bakanlik¢a yapilacak diizenlemeler
cercevesinde Kurumca tesis edilecek is ve islemleri ylritmek.

8) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Mali Hizmetler Kurum Baskan Yardimcilig:

1) Kurum merkez teskilatinin ihtiyaci olan tasinir ve tasinmazlarin kiralanmasi, mal ve hizmetlerin
temini ile bakim ve onarim islemlerinin dogrudan temin dahil, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu



ihale Kanunu, 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve 10/12/2003 tarihli ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gergevesinde yurutilmesine yonelik is ve
islemleri ylrtutmek.

2) Kamu hastane birliklerinin ve saglik kuruluslarinin stoklarini izlemek, analiz etmek ve
degerlendirmek.

3) Saghk kuruluslarinin doner sermaye bitce, faturalandirma ve muhasebe islemlerini
dizenlemek, ylrtuttilmesini saglamak.

4) Saghk kuruluslarinin tedarik yontemleri konusunda dizenleme yapmak.

5) Saghk kuruluslarinin gelirlerini izlemek, analiz etmek, gider azaltici ve gelir artirici
diizenlemeler yapmak.

6) Saglik kuruluslarinin finansal kaynaklarinin kullanimini izlemek.

7) Hizmetlerin maliyet analizi ve fiyatlandirilmasina iliskin goris olusturmak ve oneride
bulunmak.

8) Saglik kuruluslarinin tibbi cihaz ihtiyaclarinin Tibbl Hizmetler Kurum Baskan Yardimcilig
tarafindan yapilan planlamalara uygun olarak merkezi alimla karsilanmasi ve buna iliskin ihale strecleri
ile ilgili is ve islemleri ylrtutmek.

9) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) izleme, Olgme ve Degerlendirme Kurum Baskan Yardimciligi:

1) Bireysel ve yonetici performans kriterleri ve hedeflerini belirlemek ve degerlendirmek.

2) Saglik kuruluslarinda performansa dayali ek 6deme uygulamalarini diizenlemek, izlemek ve
degerlendirmek.

3) Saglik kuruluslarini ve hizmet sunumunu verimlilik agisindan degerlendirmek.

4) Bagl saglk tesislerinde kalite ve klinik kalite ile ilgili calismalari ylrGtmek, analiz etmek ve
degerlendirme yapmak.

5) Saghk kuruluglari ve hizmetleriyle ilgili istatistiki calismalari yiritmek, analiz ve degerlendirme
yapmak.

6) Saglik kuruluslarinda hizmet alanlarinin fiziksel diizenlemelerinin standartlara uygun hale
getirilmesi icin gerekli calismalari yapmak, koordinasyonu saglamak ve denetlemek.

7) Saghk kuruluslarinda sunulan hizmetlerin siiregsel standartlara uygun hale getirilmesi igin
gerekli calismalari yapmak, koordinasyonu saglamak ve denetlemek.

8) Degerlendirme kriterlerinin birliklerin yapisina, saglik bolgelerine, glincel gelismelere paralel
olarak gelistirilmesi icin calismalar yapmak, gerektiginde merkezden veya yerinde degerlendirmelerde
bulunmak.

9) Bilgi islem, saglik bilgi sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

10) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) insan Kaynaklari Kurum Baskan Yardimcilig::

1) Atama, nakil ve s6zlesme islemleri ile diger personel hareketlerini diizenlemek ve yuriutmek.

2) Personelin 6zlUk, terfi, emeklilik ve benzeri islemlerini ylrtatmek.

3) Kadro standartlari is ve islemlerini yaratmek.

4) Saghk insan giclinin planlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile istihdamin
gelistirilmesine yonelik olarak Tibbi Hizmetler Kurum Baskan Yardimciligi ile koordineli calisma yapmak.

5) Personel ile alakah olarak disiplin hukuku ve ceza yargilamasi kapsaminda tesis edilecek is ve
islemleri ylrtutmek.

6) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

d) Destek ve idari Hizmetler Kurum Baskan Yardimcilig::

1) Hasta haklari ile hasta ve galisan giivenliginin belirlenen standart ve diizenlemelere uygun
olarak ylrGtalmesini ve kurumsallasmasini saglamak.

2) Kiralama ile mal ve hizmetlerin satin alinmasi ve onarim islemleri hari¢ olmak lzere; 5018
sayill Kanun hiklimleri cergevesinde tesis edilecek islemler ile temizlik, givenlik, aydinlatma, isitma,
onarim gibi destek hizmetlerini ylratmek, ytrutttlmesini saglamak.

3) Kurumun tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuati cercevesinde yurttmek.



4) Kuruma bagh saglik tesislerinin kullanimindaki ticari alanlarin kiraya verilmesine iliskin is ve
islemleri ylrtutmek.

5) Sosyal hizmetler ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

6) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylritmek.

7) Basin ve halkla iliskilere yonelik faaliyetleri planlamak ve yiritmek.

8) Personelin hizmet ici egitimleri ile diger egitim, sinav, bilimsel toplanti, panel, seminer, kongre
diizenlenmesine yonelik is ve islemleri ylritmek.

9) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Turkiye halk saghgi kurumu

MADDE 10 — (1) Tirkiye Halk Saghgi Kurumunun merkez hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir.

a) Birinci Basamak Saghk Hizmetleri Baskan Yardimciligi:

1) Aile hekimligi ile ilgili is ve islemleri tesis etmek, izleme ve degerlendirme yapmak, egitim
ihtiyaclarini ve bu ihtiyacglara uygun egitim mifredatini belirlemek ve uygulamak.

2) Aile saghg merkezleri, toplum saghgi merkezleri ve saglik evleri gibi birinci basamak saglik
kurum ve kuruluslarinin teknik ve fiziki 6zelliklerini belirlemek ve planlamak.

3) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

b) Bulasici Hastalik Kontrol Programlari Baskan Yardimcihigi:

1) Bulasici hastaliklarin kontroli ile ilgili programlar olusturmak ve programlarin uygulanmasini
saglamak.

2) Saglik tehditlerine yonelik erken uyari ve cevap sistemi olusturmak ve saha epidemiyolojisi
egitim ¢alismalarini ylritmek.

3) Koruyucu saglk hizmetlerinde kullanilan asi, antiserum, enjektor ve benzeri soguk zincir
malzemelerinin lojistik hizmetlerinin yiratilmesini, bagisiklama programlarinin hazirlanmasini ve
uygulanmasini saglamak, ulusal diizeyde asilama oranlarini ve soguk zincir sistemini izlemek.

4) Zoonotik, paraziter ve vektorel hastaliklarin gériilme sikliginin belirlenmesini, hastalik kontrol
programlarinin gelistirilmesini ve yurutilmesini saglamak.

5) Verem hastaliginin kontroliine yonelik plan ve program yapmak ve uygulamak, politika
Onerileri gelistirmek.

6) Mikrobiyolojik ulusal referans laboratuari hizmetlerinin yiritilmesini saglamak.

7) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Bulasici Olmayan Hastaliklar, Programlar ve Kanser Baskan Yardimcihigi:

1) Bulasici olmayan hastaliklarin kontrold ile ilgili programlar olusturmak ve programlarin
uygulanmasini saglamak, yashlik ve ozlrlulik gibi kronik durumlara yonelik saghk programlari
olusturmak, evde bakim hizmetlerinin sunulmasini saglamak.

2) Erken teshis ve tarama faaliyetleri basta olmak lizere kanserle miicadele hizmetlerinin etkin
bir sekilde yapilmasini saglamak, buna iliskin plan ve programlar yapmak ve uygulanmasini saglamak.

3) Tatan, alkol ve diger bagimhlik yapici maddelerin zararlari ile mucadele ve kontrol
faaliyetlerini yurtutmek.

4) Cocuk, ergen, kadin, lireme ve ruh saghgina iliskin programlar olusturmak.

5) Beslenme, fiziksel aktivite gibi saghkli yasama yonelik programlar olusturmak ve aliskanliklar
kazandirmak.

6) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

¢) Tuketici ve Calisan Guvenligi Baskan Yardimcilig:

1) Calisanlarin saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak, ulusal saghk
politikalari gelistirmek ve uygulanmasini saglamak, isyeri hekimligi ve meslek hastaliklarina yonelik
calismalar yapmak.

2) Biyosidal Urtnlerin ve bildirim sistemine tabi Uriinlerin etiket onayi ile bildirim onayinin
kontrol edilmesini saglamak, biyosidal Grtnleri ruhsatlandirmak.

3) insani tiketim amach, dogal mineralli, kaplica, havuz ve yiizme sularinin denetimlerini
yapmak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

4) Tiketici glivenligine yonelik olarak Kurumun gorev alanina giren Grlinlerin analizlerini yapmak
veya yaptirmak, referans laboratuvarlari olusturmak.



5) Halk saghgi laboratuarlarinin yapisini ve organizasyonunu belirlemek, standardizasyonunu, i¢
ve dis kalite kontrol hizmetlerini diizenlemek.

6) Gorev alanina iliskin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve egitim faaliyetlerini ylrttmek.

7) Asi, antijen, antiserum, serum gibi biyolojik triin Gretmek veya Uretilmesini saglamak.

8) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

d) Destek Hizmetleri Baskan Yardimcilig:

1) 5018 sayili Kanun hikimleri cercevesinde kiralama ve satin alma islemlerini yilritmek,
temizlik, givenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim gibi destek hizmetlerini ylrtutmek, yuaratilmesini
saglamak.

2) Tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuati cercevesinde yuriutmek.

3) insan giicii ihtiyacini tespit etmek ve planlama yapmak, kadro standartlarina ait is ve islemleri
yuriatmek.

4) Atama ve nakil islemleri ile diger personel hareketlerini diizenlemek ve ylritmek.

5) Personelin egitim ve sertifikasyon faaliyetleri ile 6zliik, terfi, emeklilik, disiplin ve benzeri
islemlerini ylritmek.

6) DOner sermaye bitcesinin is ve islemlerini ylritmek ve koordine etmek.

7) Sosyal hizmetler ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiritmek.

8) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylriutmek.

9) Kurumun kalite calismalarini yaritmek, laboratuvarlarina yonelik test ve kalibrasyon merkezi
olusturmak ve bu merkezlerin is ve islemlerini yGritmek.

10) Kurumun gorev alani ile ilgili istatistiki calismalari ylritmek, analizler yapmak, kurumun
ihtiyac duydugu bilgi islem programlarini gelistirmek ve koordine etmek.

11) Basin ve halkla iliskilere yonelik faaliyetlerini planlamak ve yiiritmek.

12) Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tiurkiye ilag ve tibbi cihaz kurumu

MADDE 11 — (Degisik:RG-12/9/2015-29473)

(1) Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumunun hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) ilag ve Eczacilik Bagkan Yardimciligi:

1) ilaglar, ilag tGretiminde kullanilan etken ve yardimci maddeler, ulusal ve uluslararasi kontrole
tabi maddeler, geleneksel bitkisel tibbi Grinler, homeopatik tibbi trinler ve 6zel amach diyet gidalar
hakkinda dazenleme calismalarini yapmak, bu drinlerin etkinlik, kalite ve givenlilik verileri
dogrultusunda basvuru, izin ve ruhsat islemlerini yaratmek.

2) ilagta etkinlik ve giivenliligin saglanmasina yonelik gelismeleri izlemek, advers reaksiyonlarin
yonetimini saglamak, gerekli dokiimanlari inceleyerek yarar/risk degerlendirmeleri yapmak ve riski en
aza indirmek icin gerekli tedbirleri almak.

3) ilag, biyolojik ve tibbi Griinler ile bitkisel triinler ve kdk hiicre hari¢ tedavi yontemlerinin
gozlemsel ve klinik arastirmalari ile ilgili islemleri ylritmek.

4) Ecza depolari hakkinda diizenleme calismalarini yapmak, ecza depolarinin ruhsatlandiriimasi
ile ilgili islemleri ylritmek.

5) Eczanelerle ilgili dlizenleme ¢alismalarini yapmak ve dogabilecek ihtilaflarin ¢oziimiine yonelik
usulleri belirlemek.

6) Somatik hiicre tedavisi tibbi Griinl, gen tedavisi tibbi tGriint, doku mihendisligi Griini ve/veya
kombine ileri tedavi tibbi Grind sinifina giren ileri tedavi tibbi Grlinleri, allogreft ve hiicre tedavisi gibi
doku ve hiicre kaynakli tibbi Grinler ile ilgili diizenleme yapmak ve bu Urinlerin etkinlik, kalite ve
glvenlilik verileri dogrultusunda izin islemleri ile ruhsat basvurusuna iliskin 6n degerlendirme sireci ve
ruhsatlandirma islemlerini yGritmek.

7) Urinlerin klinik, teknolojik, farmakolojik ve biyoyararlanim (BY)/biyoesdegerlik (BE)
degerlendirmenin yapilmasini ve dosyalarda yer almasi gereken bilgi standardizasyonunu saglamak.

8) ithal ihrag Uriinlerin izleme faaliyetlerini yiritmek.

9) Farmasotik trtn sertifikasi diizenlemek.

10) Saglik beyani ile satisa sunulacak Grlinler hakkinda diizenleme calismalarini ve izin islemlerini
ylritmek.



11) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

b) Tibbi Cihaz ve Kozmetik Uriinler Baskan Yardimcilig::

1) Tibbi cihaz ve kozmetikler hakkinda diizenleme calismalarini yapmak, strateji ve proje
gelistirmek ve ylriutmek.

2) Tibbi cihaz kullanim givenligine dayali standartlarin belirlenmesine yonelik islemler ile
siniflandirma, risk tanimlama gibi teknik degerlendirmeleri yapmak.

3) Tibbi cihaz alaninda hizmet goren kisi, kurum ve kuruluslari yetkilendirmek, sireglerinin
takibini yapmak.

4) Uretilen ve satilan tibbi cihazlarin envanteriile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

5) Tibbi cihazlarin ve kozmetik Grinlerin klinik arastirmalari ve gozlemsel ¢calismalarina yonelik is
ve islemleri yiritmek.

6) Tibbi cihazlar alaninda faaliyet gosterecek onaylanmis kuruluslara ait is ve islemleri ylrtatmek.

7) Kozmetik Grinlerin 6n inceleme, kayit ve bildirim islemlerini yiritmek.

8) Tibbi cihazlarin kayit ve bildirim islemlerini ylritmek.

9) Kozmetik Grinlerin belgelendirme faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ylrttmek.

10) Tibbi cihaz satis, tanitim ve reklam faaliyetleri ile ilgili is ve islemleri ylritmek.

11) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) (Degisik:RG-20/3/2016-29659) Ekonomik Degerlendirmeler ve Laboratuvar Hizmetleri Baskan
Yardimciligi:

1) Avrupa Birligi miktesebatina uyuma iliskin is ve islemleri yiritmek ve gorus bildirmek.

2) Uluslararasi iliskiler ve islemlerle ilgili kurum igi ve digi iletisimi ve koordinasyonu saglamak.

3) Kurumun gorev alanina giren Urinlerin saglk teknolojilerini degerlendirmek.

4) Ruhsata esas Urlnlerin fiyatlarini onaylamak, fiyat takibi yapmak.

5) ilaglarin akilc kullanimina yénelik faaliyetleri yiritmek.

6) ilag, biyolojik Griinler, tibbi triinler ile kozmetik Griinlerin analizlerini ve tibbi cihaz kalite
kontrol testlerini yapmak, yaptirmak.

7) Kurumun gorev alanina giren beseri tibbi trlinlerin ve 6zel tibbi amagh diyet gidalarin tanitimi
ile ilgili mevzuat ¢alismalarini yapmak ve bu Urinlerin tanitimina iliskin is ve islemleri ylratmek.

8) Ulkemizde ruhsath olmayan veya ruhsati bulunsa dahi yurt icinden tedarik edilemeyen
Grlnlerin teminine veya sahsi tedavi amaciyla yurtdisindan getirilmesini saglamaya yonelik hizmetler
ve endikasyon disi ilag kullanimina iliskin islemleri ylrtutmek.

9) ilag teminine iliskin tiiketici sikayetlerini degerlendirmek.

10) ilag, tibbi cihaz ve benzeri sektdrlere yonelik piyasa arastirmalari yapmak, yatirimlarda devlet
desteklerine iliskin is ve islemleri yaritmek.

11) Hasta destek programlarina iliskin is ve islemleri ylritmek.

12) insani Amach ilaca Erken Erisim Programi kapsamindaki basvurularla ilgili is ve islemleri
ylritmek.

13) Beseri tibbi tGrlinlerin dncelik degerlendirme siireci ile ilgili is ve islemleri ylritmek ve siirecin
takibini saglamak.

14) Turk Farmakopesini hazirlamak.

15) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

¢) Denetim Hizmetleri Baskan Yardimciligi:

1) Kurumun goérev alanina giren Urlnlerin yurtici ve yurtdisi Gretim yerlerinin denetimlerini
yapmak ve gerekli belge/sertifikalari dizenlemek.

2) lyi Gretim uygulamalari, iyi dagrtim uygulamalari, iyi klinik ve laboratuvar uygulamalari, iyi
farmakovijilans uygulamalari denetimleri yapmak ve gerekli belge/sertifikalari diizenlemek.

3) Kurumun goérev alanina giren Grlinlerin reklam ve tanitimlari ile ilgili denetim ve incelemeleri
yapmak.

4) Sahte ve kacak ila¢ veya tibbi Uriinlere iliskin islemlerin ylrittlmesini saglamak.

5) Tibbi cihaz ve kozmetik trtnlerin Gretim yerleri, depolari ve satis yerleri ile sertifikalandirma
slreclerinin denetimini yapmak.

6) Tibbi cihaz uyari sistemi ve kozmetovijilansa iliskin is ve islemleri ylrtutmek.

—_— — — ~—



7) Kurumun gorev alanina giren Uriinlerin piyasa gézetim ve denetimlerini yapmak.

8) Denetimlere iliskin mevzuat diizenlemeleri yapmak, yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim
alanindaki standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler almak.

9) Saglik beyani ile satisa sunulacak trtinler hakkinda denetim islemlerini ylritmek.

10) Tuketici sikayetlerine yonelik is ve islemleri yliritmek.

11) Kurumun denetimine tabi her tlrli gercek ve tizel kisiler ile Kurum personelinin is ve
islemleri hakkinda Baskanin emri veya onayi Ulzerine denetim, inceleme ve sorusturma yapmak ve
performans denetimi ile performans 6lcme ve degerlendirmesi yapmak.

12) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

d) (Degisik:RG-20/3/2016-29659) Destek Hizmetleri ve Bilgi Yonetimi Baskan Yardimcilig::

1) insan giici ihtiyacini planlamak ve personelin performans degerlendirme &lgitlerini
olusturmak.

2) Kadro standartlarina ve kariyer planlamasina ait is ve islemleri ylritmek.

3) Atama ve nakil islemleri ile diger personel hareketlerini diizenlemek ve yiritmek.

4) Personelin egitim ve sertifikasyon faaliyetlerini, 6zIlk, terfi, emeklilik, disiplin ve benzeri
islemlerini ylritmek.

5) 5018 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde kiralama ve satin alma islemlerini ylritmek,
temizlik, glvenlik, aydinlatma, i1sitma, onarim gibi destek hizmetlerini yiritmek veya yuruttlmesini
saglamak.

6) Tasinir ve tasinmazlara iliskin islemleri ilgili mevzuati ¢cergevesinde ylritmek.

7) Sosyal hizmetler ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiritmek.

8) Genel evrak ve arsiv hizmetlerini diizenlemek ve ylritmek.

9) Halkla iliskilere yonelik faaliyetleri planlamak ve yiritmek.

10) Kurumun verilerini sayisal verilere doniistiirmek ve istatistiksel ¢calismalar yapmak.

11) Bilgi sistemleri alt yapisinin kurulmasi ve isletilmesi ile ilgili is ve islemleri yGritmek.

12) Kurum Bagkani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kurumlarin merkez tegkilatlarinin ortak hizmet birimleri ve gérevleri

MADDE 12 — (1) Kurumlarin ortak merkez hizmet birimleri ve gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Masavirligi:

1) 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Yiritilmesine iliskin Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine gére hukuk birimlerine
verilen gorevleri yapmak.

2) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

b) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen
gorevleri yapmak.

2) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

c) Denetim Hizmetleri Daire Baskanligi:

1) Denetime iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek, denetim alanindaki standart ve ilkelerin
olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini
artirici tedbirler almak.

2) Performans denetimi yapmak.

3) Kurum personelinin is ve islemleri hakkinda Baskanin emri veya onayi lzerine denetim,
inceleme ve sorusturma yapmak.

4) Kurum Baskani tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) (Miilga:RG-11/10/2013-28792)

Turkiye hudut ve sahiller saghk genel miidiirliigii

MADDE 13 — (1) Turkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Muduirligliniin merkez hizmet birimleri
ve gorevleri sunlardir.

a) Turk Bogazlari ve Saglik Denetimleri Daire Baskanhgi:



1) Tirk bogazlari, hudut ve sabhilleri ile ilgili uluslararasi sézlesme ve mevzuat hiikiimlerinden
kaynaklanan yikimlilikleri yerine getirmek.

2) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghg risklerinin Ulkemize girmesini onlemek amaciyla
uluslararasi giris noktalari ve bunlarin gimriklG alanlarinda gerekli her tiirli saghk tedbirini almak veya
aldirmak, halk sagligini etkileyecek etkenlere karsi alinacak kontrol onlemlerinin standardini
belirlemek, belgelendirmek, denetlemek.

3) Diinya Saglik Orgiitii, Uluslararasi Denizcilik Orgiiti, Uluslararasi Sivil Havacilik Orgiitii ve diger
ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak ve Genel Mudirlugin dis iliskileri ile ilgili is ve
islemleri yapmak.

4) Uluslararasi giris noktalarinda yapilmasi gereken tim saglik hizmetleri, saglk denetimleri,
cenaze girisleri, saglik resmi ve cevre saghgi islemlerini yrtutmek, tarife usul ve esaslarini belirlemek.

5) Genel Muddr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

b) Saglik Hizmetleri Daire Baskanligi:

1) Uluslararasi nakil vasitalarinin ve bu vasitalarda gorevli personelin saglk sartlarina dair
dizenlemeleri yapmak, is ve islemlerini ylrtutmek.

2) Uluslararasi 6nemi haiz halk saghgi riski olan llkelere giden insanlara seyahat sagligi hizmeti
vermek.

3) Ulusal ve uluslararasi sularda seyir eden gemilere uzaktan saglik yardimi ve destegi vermek.

4) Uluslararasi giris noktalarinda hac, go¢ veya seyahat gibi toplu niifus hareketlerinde gerekli
saglik tedbirlerini almak veya aldirmak.

5) Genel Midur tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

c) Strateji Gelistirme Daire Baskanligi:

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 5436 sayili Kanunun 15 inci maddesi ve
diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gérevleri yapmak.

2) Gelirler ve para cezalarinin tahakkuk ve tahsil islemlerini gergeklestirmek.

3) Malt kaynaklarin gelistiriimesini ve etkili ve verimli kullaniimasini saglamak, gerekli tedbirleri
almak, bu konuda arastirmalar yapmak, yaptirmak.

4) Genel Madir tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

¢) insan Kaynaklari Daire Bagkanlig::

1) insan giicii ihtiyacini tespit etmek ve planlama yapmak, performans degerlendirme élgiitleri
olusturmak.

2) Kadro standartlarina ve kariyer planlamasina ait is ve islemleri ylrtutmek.

3) Atama ve nakil islemleri ile diger personel hareketlerini diizenlemek ve yiritmek.

4) Personelin egitim ve sertifikasyon faaliyetlerini, 6zIUk, terfi, emeklilik, disiplin ve benzeri
islemlerini ylritmek.

5) Genel Muddr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

d) Destek Hizmetleri Daire Baskanligi:

1) 5018 sayili Kanun hikimleri cercevesinde Genel MidirlGgiin merkez ve tasra teskilatina ait
kiralama ve satin alma islemlerini ylritmek, temizlik, glivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim gibi destek
hizmetlerini yirtitmek, ylratilmesini saglamak.

2) Tasinir ve tasinmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuati cergevesinde ylritmek.

3) Sosyal hizmetler ile sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ylritmek.

4) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve ylriatmek.

5) Bilgi sistemleri ve iletisim teknolojileri ile ilgili islemleri ylrtitmek.

6) Basin ve halkla iliskilere yonelik faaliyetlerini planlamak ve ylritmek.

7) Genel Muddr tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yazisma ve il icinde kurumlar arasi gegici gérevliendirme
MADDE 14 — (1) (Degisik:RG-15/11/2012-28468) Bagl kuruluslarin tasra yonetim birimleri,
saglik kuruluslarinin planlama ve yatirimlarina, kadro taleplerine, baskanhgl vali veya yardimcisi



tarafindan yaratalen kurul kararlari ile 6nemli ve stratejik goris ve teklif iceren konulara iliskin olarak
Bakanlik ve kurumlarinin merkez teskilatlariyla yapacaklari yazismalari, il saglik midiri Gzerinden
valilik kanalyla yaparlar. Yonetici atama teklifleri, disiplin amirligi ve sorusturmaya iliskin yetkiler ve
ilgili kanunlarin bizzat valinin kararini veya onayini mecbur kildigi is ve islemler, 5442 sayili il idaresi
Kanunu ve 8/6/2011 tarihli ve 27958 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Valilik ve Kaymakamlik
Birimleri Teskilat, Gorev ve Calisma Yonetmeligi cercevesinde yuratalir.

(2) 663 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 35 inci maddesinin dérdiinct fikrasi hikimleri
cercevesinde, bagh kuruluslarin tasra teskilatinda calisan personel, lizumu halinde bir yili asmamak
Uzere bagl kuruluslar arasinda 5442 sayili il idaresi Kanunu cercevesinde Bakanlik il saglik
muddrliklerince valilik onayi ile gegici olarak gorevlendirilir.

(3) (Ek:RG-15/11/2012-28468) Kamu Hastane Birlikleri Genel Sekreterleri birlik biinyesinde
personel hareketlerini gerceklestirir. Birden fazla birlik kurulan illerde birlikler arasi nakil ve
gorevlendirmeler ilgili Genel Sekreterlerin goristi alinmak suretiyle Koordinator Genel Sekreter
tarafindan yapilir. Bu islemler aylik olarak il saghk midirlagi kanaliyla valilige bildirilir.

Tasra hizmet birimlerinin gorevleri ve kadrolari

MADDE 15 — (1) Bagh kuruluslarin tasra hizmet birimlerinin gérevleri, calisma usul ve esaslari,
kadro standartlarive is tanimlariile ilgili diger hususlar Kurumlarinin teklifi ve Bakan onayi ile yurirlige
konulacak yonerge ile belirlenir.

Kamu hastane birliklerinin kurulmasi

GECiCi MADDE 1 — (1) Kamu hastane birlikleri kuruluncaya kadar, Tiirkiye Kamu Hastaneleri
Kurumunun tasradaki yonetim gorevini Bakanhk il saghk midirlikleri yerine getirir.

Yirirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yirutme

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Saghk Bakani yaratir.

Yoénetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

7/3/2012 28226

Yonetmelikte Degisiklik Yapan Yonetmeliklerin Yayimlandigi Resmi
Gazetelerin

Tarihi Sayisi

1. 15/11/2012 28468
2. 11/10/2013 28792
3. 13/3/2014 28940
4, 12/9/2015 29473
5. 20/3/2016 29659




