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Bilindigi lizere, hasta ve c¢alisan glivenligi i¢in giivenli hizmet sunumu ve giivenli bir
ortam saglanmasina, hizmet sunumunda kalitenin artirilmasina, saglik kurumunda hasta ve
¢alisanlar icin muhtemel risklerin belirlenmesine, bu risklerin giderilmesi i¢in uygun yontem
ve tekniklerin belirlenmesine ve hizmet i¢i egitimler ile giivenli hizmet sunumu ve giivenli
¢aligma ortammmn siirdiiriilebilirliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslar 06 Nisan 2011
tarihli ve 27897 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Hasta ve Calisan Giivenliginin
Saglanmasina Dair Yonetmelik ile belirlenmistir.

Bu kapsamda saghk tesislerinde;

a. Calisan giivenligi programmmn hazirlanmasi,

b. Calisanlara yonelik saghk taramalariun yapilmast,

c. Engelli calisanlara yonelik diizenlemelerin yapilmast,

¢. Calisanlarmn kigisel koruyucu énlemleri almasinin saglanmast,

d.Calisaniara yonelik fiziksel saldirilarin énlenmesine yonelik diizenleme yapilmast,
hususlarinda gerekli tedbirlerin alinmasi ve diizenlemelerin yapilmasi saglanmustir.

Ayrica, Calisma ve sosyal Giivenlik Bakanligs tarafindan hazirlanan ve 30 Haziran 2012
tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6331 Sayil Is Saghigt ve Giivenligi
Kanunu 01 Ocak 2013 tarihi itibari ile yiriirliige girmis olup, Kanuna bagh Yonetmelikler de
Resmi Gazetede yayimlanarak uygulanmaya baglanmistir. S6z konusu Kanun ile is yerlerinde
is saghg ve giivenliginin saglanmas: ve mevcut saghk ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi
icin; isveren ve galiganlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yitkiimliiliikleri dizenlenmistir.

Is Saghg ve Glvenligi Kanunu higbir ayrim yapmaksizin biitiin islere ve is yerlerine,
isci cahgtiran kamu ve &zel sekidr isverenlerine, is saglhigy ve giivenligi konusunda genel bir
sorumlufuk yiiklemistir. S6z konusu Kanunun 6. Maddesinde;

“(1) Mesleki risklerin oénlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalar: da
kapsayacak, is saghg ve giivenligi hizmetlerinin sunulmast igin igveren;

a) Caliganlar: arasindan is givenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve daha fazia calisam
olan cok tehlikeli sinifia yer alan isyerlerinde diger saghk personeli gorevlendirir. Calisanlar
arasida belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamast hdlinde, bu hizmetin tamarun
veya bir kismim ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.”

-hitkmii yer almakta olup; Genel Mudiirliigiimiizee 81 Il Valiligine konu hakkinda talimat
verilmis idi.

Aym zamanda amlan Yonetmeligin Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Olgiim Ve
Aragtirma baghkl: 10. Maddesinde;

“ (1) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yikiimlidir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate almir:

a) Belirli visklerden etkilenecek ¢alisanlarin durumu

b) Kullamlacak is ekipmami ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi

¢) Isyerinin tertip ve diizeni
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¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi ézel politika gerektiren
gruplar ile kadin ¢calisanlarin durumu

(2) Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is sagh@ ve giivenligi
tedbirleri ile kullantimast gereken koruyucu donanim veya ekipmant belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligr ve giivenligi tedbirleri, ¢alisma sekilleri ve tivetim
yontemleri; ¢alisanlarin saghk ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde wygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi voniinden ¢alisma ortamina ve caliganlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, olgiim, inceleme ve
aragtirmalarin yapimasint saglar ” hilkiimleri yer almaktadir.

Bunlarin yam sira; 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’ de
yayimlanan Is Saghgn ve Giivenligine iliskin Isyert Tehlike Simiflart Tebliginde, kamu
kurumlan tarafindan verilen insan sagligina yonelik ozel ihtisas gerektiren yatakli hastane
hizmetleri (kadin dogum, onkoloji, kemik, ruh ve sinir hastaliklar1 hastaneleri, vb) ¢ok tehlikeli
simifta yer almakta olup; ISG Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeligin 11.
Maddesinde;

“c) Cok tehlikeli igyerleri i¢in en az on altt saat olarak her galisan igin diizenlenir.”
hiikmi yer almaktadir.

Bu kapsamda; saglik galisanlarinin daha saglikl ortamlarda daha bilingli caligmalarini
ve verilen egitim ile olusabilecek kazalar1 minimum diizeye indirmek amaciyla;

s Calisma mevzuat ile ilgihi bilgiler
Calisanlann yasal hak ve sorumluluklan
15 sagligs ve giivenligi genel kurallan ve glivenlik kaltiiri
Isyeri temizligi ve diizeni
Ergonomi
Giivenlik ve saglik igaretleri
Kisisel koruyucu donanim kullanim
Meslek hastaliklanmn sebepleri
Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
Biyolojik risk etmenleri
[lkyardim ve kurtarma
Kimyasal ve fiziksel risk etmenleri
Elle kaldirma ve tasima
Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
is ekipmanlarimn giivenli kullanimi
Ekranti araglarla ¢alisma
Elektrik tehlikeleri, riskleri ve onlemleri
Is kazalarinin sebepleri
e Kaza ve yaralanma sebepleri ile korunma prensipleri ve tekniklerinin uygulanmasi
konularinda saglik calisanlarina yilda iki kez olmak iizere saglik tesislerince egitimler

diizenlenmektedir.
Yine, saghk tesislerinde belirli periyotlarla risk analizi yapilmakta ve tarafimiza

gonderilmektedir.
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Tiim bu hususlar géz 6niinde bulundurularak; ilgili yonetmelikte isveren, calisanlarin
isle ilgili saghk ve gilivenliini saglamakla yiikiimhi olup, isverenin, mesleki risklerin
Onlenmesi, e@itim ve bilgi verilmesi dihil her tirlii tedbirin alinmas, organizasyonun
yapumasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in galigmalar yapmasi gibi
6nemli sorumluluklart bulunmaktadar.

Bu minvalde; Miidiirliigiintizce, anilan Kanun ve ikincil mevzuatlar kapsamimnda risk
analizlerinin, acil miidahale gerektiren durumlar (yangin, kaza vb.) ile daha énce alinmis olan
giivenlik Onlemlerinin hastane yoneticileri tarafindan ivedilikle tekrar gézden gecirilmesi ve
aksakhk mevcut ise giderilmesinin saglanmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini 6nemle rica ederim.
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