
İnsan Gücü Planlama Dairesi Başkanlığı  

Birimleri ve Sorumluluk Alanları 
 

İnsan Gücü Planlama Birimi  

 

1. Tabip ve Uzman Tabipler için devlet hizmet yükümlülüğü (DHY)  kuraları 

planlamalarının yapılmasından, 

2. Tabip, uzman tabip, diş tabibi, eczacı için İlk Defa Ve Yeniden (İstifa Sonrası) 

Açıktan Atama Kuraları için planlama yapılmasından, 

3. Sağlık Hizmetleri Sınıfı (SHS) personel için ocak ve temmuz dönemi için kurum içi 

yer değişikliği planlamalarının yapılmasından, 

4. SHS sınıfı personel için kurumlar arası yer değişikliği planlamasının yapılmasından, 

5. İdari Hizmetler Sınıfı personel için kurum içi ve kurumlar arası yer değişikliği 

planlamasının yapılmasından, 

6. Genel Müdürlüğe bağlı Sağlık Tesislerinin Personel Dağılım Cetveli (PDC) sayılarının 

güncellenmesi çalışmalarının yapılmasından, 

7. Genel Müdürlüğe bağlı Sağlık Tesislerinin standart kadro sayılarının güncellenmesi 

çalışmalarının yapılmasından, 

8. Genel Müdürlüğe bağlı Sağlık Tesislerindeki Personel hareketlerinin izlenmesi ve 

değerlendirilmesiden,  

9. Görev alanına giren işlemlere ilişkin istatistiki verilerin toplanması, değerlendirilmesi 

ve raporlanmasından, 

10. Toplanan tüm verilerin doğru ve daha iyi anlaşılabilmesi için gerekli her türlü 

raporlama, tablo, grafik, bilgi notu ve sunum vb. hazırlanması ve bunların ihtiyaç 

duyan birimler ile paylaşılmasından, 

11. İnsan gücü bilgi sistemleri tasarlanmasından, tasarlatılmasından, bunların 

yönetilmesinden, uygulanmasından ve ihtiyaçlara çözüm üretilmesinden, 

12. SABİM, BİMER, CİMER, SBN gibi bilgi portallarından gönderilen daire başkanlığı 

görev alanına giren soruların cevaplanmasından, 

13. Daire Başkanlığının görev alanına giren soru önergelerinin cevaplanmasından, 

14. Sağlık tesislerinde, sağlık insan gücü ihtiyaç tespiti işlemleri ile ilgili analizler yaparak 

ilgili birimlere bildirilmesinden, 

15. Sağlık tesislerinde personel hareketlerinin izlenmesi, değerlendirilmesi, personel 

dağılımı ile standart kadro cetvellerinin ihtiyaca uygunluğunun izlenmesi, 

değerlendirilmesi ve ilgili birimlere öneride bulunulmasından, 

16. Sağlık tesislerinde personel ihtiyaçları ile ilgili geleceğe yönelik projeksiyon 

çalışmaları yapılmasından ve ilgili birimlere talep ve teklifte bulunulmasından, 

17. İş yükü analizleri yaparak personel istihdamı politikalarına katkı sağlanmasından, 

18. Daire başkanı tarafından verilen diğer görevlerin yerine getirilmesinden, 

Sorumludur. 

 

Sürekli İşçi planlama Birimi 

1. Genel müdürlüğe bağlı sağlık tesislerinin sürekli işçi taleplerinin toplanması, 

ihtiyaçlarının belirlenmesinden, 

2. Genel müdürlüğe bağlı sağlık tesislerinin Özel Güvenlik Personeli çalıştırılması 

hususunda İl Özel Güvenlik Kuruluna sunulmak üzere İl Sağlık Müdürlüklerine 

Gerekli onayının verilmesi, 



3. Görev alanına giren işlemlere ilişkin istatistiki verileri toplanması, değerlendirilmesi 

ve raporlanmasından, 

4. Toplanan tüm verilerin doğru ve daha iyi anlaşılabilmesi için gerekli her türlü 

raporlama, tablo, grafik, bilgi notu ve sunum vb. hazırlanması ve bunların ihtiyaç 

duyan birimler ile paylaşılmasından, 

5. İnsan gücü bilgi sistemleri tasarlanmasından, tasarlatılmasından, bunların 

yönetilmesinden, uygulanmasından ve ihtiyaçlara çözüm üretilmesinden, 

6. SABİM, BİMER, CİMER, SBN gibi bilgi portallarından gönderilen daire başkanlığı 

görev alanına giren soruların cevaplanmasından, 

7. Daire Başkanlığının görev alanına giren soru önergelerinin cevaplanmasından, 

8. Genel müdürlüğe bağlı Sağlık tesislerinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 

ihtiyaçlarının değerlendirmesi, planlanması ve takip modülü işlemlerinin 

yürütülmesinden, 

9. Daire başkanı tarafından verilen diğer görevlerin yerine getirilmesinden, 

 Sorumludur. 

 

İnsan Gücü Planlama Bilgi Sistemleri Birimi 

1. Yapılan yazılım programlarının Sağlık Bakanlığı’nın ve diğer Kamu Kurumlarının 

programlarından bilgi alışverişini sağlayacak, servislerin sağlanmasından, 

2. Bakanlığımızca kullanılan ÇKYS, TSİM veri tabanlarından gerekli yetkilerin alınıp 

sorguların yazılıp istenilen verilerin çekilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasından, 

3. Bakanlığımız Web Uygulamalarından olan “İnsan Gücü Planlama Bilgi Sistemi” 

programı yazılım sisteminin tasarlanması, geliştirilmesi, yeni rapor sayfaları 

oluşturulması ile gerekli analiz altyapısının oluşturulmasından 

4. “İnsan Gücü Planlama Bilgi Sistemi”nde daire başkanlığımızca yürütülen çalışmalarda 

kullanılmak üzere verilerin toplanması, analizi ve raporlanmasından, 

5. “İnsan Gücü Planlama Bilgi Sistemi”nde kurum ve kullanıcı tanımlama ve 

yetkilendirme işlerinin yapılmasından, 

6. Tasarıma temel olacak yazılım gereksinimlerini ve yazılım mimarisinin 

belirlenmesinden, 

7. Yazılım projelerinin geliştirilmesi, geliştirilecek yeni uygulamalarda da analiz, tasarım 

ve kodlama yönünde de katkı sağlamasından, 

8. Mevcut uygulamalarda karşılaşılacak sorunların, hataların çözülmesi, uygulamalarda 

idare tarafından artan rapor ihtiyacının çözümlenmesinden, 

9. Gelişen yazılım teknolojilerinin daire başkanlığımıza bağlı Birimlere 

kazandırılmasından, 

10. Uzmanlık alanı ile ilgili daire başkanlığı personeline eğitim ve danışmanlık hizmeti 

verilmesinden, 

11. Daire Başkanlığına bağlı diğer birimlerin yazılım ve rapor gereksinimlerine yardım 

sağlanmasından, 

 Sorumludur. 


