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Insan Giicii Planlama Dairesi Baskanhg
Birimleri ve Sorumluluk Alanlar

Insan Giicii Planlama Birimi

Tabip ve Uzman Tabipler igin devlet hizmet yikimliligi (DHY)  kuralar
planlamalarinin yapilmasindan,

Tabip, uzman tabip, dis tabibi, eczac1 i¢in ilk Defa Ve Yeniden (Istifa Sonrasi)
Agiktan Atama Kuralari i¢in planlama yapilmasindan,

Saglik Hizmetleri Smifi (SHS) personel i¢in ocak ve temmuz donemi igin kurum igi
yer degisikligi planlamalarinin yapilmasindan,

SHS sinifi personel i¢in kurumlar arasi yer degisikligi planlamasinin yapilmasindan,
Idari Hizmetler Smifi personel igin kurum i¢i ve kurumlar arasi yer degisikligi
planlamasinin yapilmasindan,

Genel Miidiirliige bagh Saglik Tesislerinin Personel Dagilim Cetveli (PDC) sayilarinin
glincellenmesi ¢alismalarinin yapilmasindan,

Genel Midiirliige bagli Saglik Tesislerinin standart kadro sayilariin giincellenmesi
caligmalarinin yapilmasindan,

Genel Miudiirliige bagli Saglik Tesislerindeki Personel hareketlerinin izlenmesi ve
degerlendirilmesiden,

Gorev alanina giren islemlere iligkin istatistiki verilerin toplanmasi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasindan,

Toplanan tiim verilerin dogru ve daha iyi anlagilabilmesi i¢in gerekli her tiirli
raporlama, tablo, grafik, bilgi notu ve sunum vb. hazirlanmasi ve bunlarin ihtiyag
duyan birimler ile paylagilmasindan,

Insan giicii bilgi sistemleri tasarlanmasindan, tasarlatilmasindan, bunlarin
yonetilmesinden, uygulanmasindan ve ihtiyaglara ¢6ziim iiretilmesinden,

SABIM, BIMER, CIMER, SBN gibi bilgi portallarindan génderilen daire baskanlig:
gorev alanina giren sorularin cevaplanmasindan,

Daire Baskanliginin gorev alanina giren soru dnergelerinin cevaplanmasindan,

Saglik tesislerinde, saglik insan giicii ihtiyag tespiti islemleri ile ilgili analizler yaparak
ilgili birimlere bildirilmesinden,

Saglik tesislerinde personel hareketlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, personel
dagilmi ile standart kadro cetvellerinin ihtiyaca uygunlugunun izlenmesi,
degerlendirilmesi ve ilgili birimlere 6neride bulunulmasindan,

Saglik tesislerinde personel ihtiyaglar1 ile ilgili gelecege yonelik projeksiyon
caligmalar1 yapilmasindan ve ilgili birimlere talep ve teklifte bulunulmasindan,

[s yiikii analizleri yaparak personel istihdami politikalarina katki saglanmasindan,
Daire bagkani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesinden,

Sorumludur.

Siirekli Isci planlama Birimi

Genel miidiirliige bagh saglik tesislerinin siirekli isci taleplerinin toplanmasi,
ihtiyaglarinin belirlenmesinden,

Genel miidiirliige bagh saglk tesislerinin Ozel Giivenlik Personeli calistirilmasi
hususunda il Ozel Giivenlik Kuruluna sunulmak iizere il Saglik Miidiirliiklerine
Gerekli onayinin verilmesi,



9.

Gorev alanina giren iglemlere iliskin istatistiki verileri toplanmasi, degerlendirilmesi
ve raporlanmasindan,

Toplanan tiim verilerin dogru ve daha iyi anlasilabilmesi i¢in gerekli her tiirli
raporlama, tablo, grafik, bilgi notu ve sunum vb. hazirlanmasi ve bunlarin ihtiyag
duyan birimler ile paylasilmasindan,

Insan giicii bilgi sistemleri tasarlanmasindan, tasarlatilmasindan, bunlarin
yonetilmesinden, uygulanmasindan ve ihtiyaglara ¢dziim tiretilmesinden,

SABIM, BIMER, CIMER, SBN gibi bilgi portallarindan génderilen daire bagkanlig

gbrev alanina giren sorularin cevaplanmasindan,

Daire Bagkanliginin gorev alanina giren soru dnergelerinin cevaplanmasindan,

Genel midiirliige bagl Saglik tesislerinde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim
ihtiyaglarmin  degerlendirmesi, planlanmasi ve takip modilii islemlerinin
yiiriitiilmesinden,

Daire baskani tarafindan verilen diger gorevlerin yerine getirilmesinden,

Sorumludur.

Insan Giicii Planlama Bilgi Sistemleri Birimi

Yapilan yazilim programlarimin Saglik Bakanligi’nin ve diger Kamu Kurumlarinin
programlarindan bilgi aligverisini saglayacak, servislerin saglanmasindan,
Bakanligimizca kullamlan CKYS, TSIM veri tabanlarindan gerekli yetkilerin alinip
sorgularin yazilip istenilen verilerin ¢ekilmesi, analiz edilmesi ve raporlanmasindan,
Bakanligimiz Web Uygulamalarindan olan “Insan Giicii Planlama Bilgi Sistemi”
programi yazilim sisteminin tasarlanmasi, gelistirilmesi, yeni rapor sayfalari
olusturulmasi ile gerekli analiz altyapisinin olusturulmasindan

“Insan Giicii Planlama Bilgi Sistemi”nde daire baskanligimizca yiiriitiilen calismalarda
kullanilmak {izere verilerin toplanmasi, analizi ve raporlanmasindan,

“Insan Giicii Planlama Bilgi Sistemi”nde kurum ve kullanici tanimlama ve
yetkilendirme iglerinin yapilmasindan,

Tasarima temel olacak yazilim gereksinimlerini ve yazillm mimarisinin
belirlenmesinden,

Yazilim projelerinin gelistirilmesi, gelistirilecek yeni uygulamalarda da analiz, tasarim
ve kodlama yoniinde de katki saglamasindan,

Mevcut uygulamalarda karsilasilacak sorunlarin, hatalarin ¢oziilmesi, uygulamalarda
idare tarafindan artan rapor ihtiyacinin ¢éziimlenmesinden,

Gelisen yazilm  teknolojilerinin = daire  baskanligimiza  bagli  Birimlere
kazandirilmasindan,

10. Uzmanlik alan ile ilgili daire baskanlig1 personeline egitim ve danigsmanlik hizmeti

verilmesinden,

11. Daire Bagkanligina bagli diger birimlerin yazilim ve rapor gereksinimlerine yardim

saglanmasindan,
Sorumludur.



