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BİRİNCİ BÖLÜM: Eğitimin Adı, Amacı Ve İçeriği
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EĞİTİMİN ADI ve AMACI
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EĞİTİMİN AMACI

EĞİTİMİN ADI

 Özel Sağlık Tesislerinin mevzuata, Bakanlık politika ve düzenlemelerine uygunluğu yönünden 
denetlenmesi ve gerekli yaptırımların uygulanmasına yönelik usul ve esaslar

 1’nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi ile değişen Bakanlık ve İl Sağlık Müdürlüğü teşkilat, görev ve yetki

mevzuatına uyum sağlaması,

 Etkin ve verimli bir denetim için yönetici bilgilerinin güncellenmesi,

 Mevcut mevzuat, mevzuatta yapılan değişiklikler ile yeni mevzuat çalışmalarının ortaya konulması,

 Gereksiz yazışmaların önüne geçilerek zaman, işgücü ve kaynak israfının asgariye indirgenmesi,

 Denetim iş ve işlemlerin süresi içerisinde yapılması ve sonuçlandırılmasının sağlanması.



EĞİTİM İÇERİĞİ
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ÖĞRENİM HEDEFLERİEĞİTİM KONU BAŞLIKLARI

Denetim ve İdari Yaptırım Mevzuatı

 Bakanlığımızın mevcut denetim ve idari yaptırımları ile ilgili bilgi sahibi
olması sağlanır.

 Sağlık kuruluşlarına yönelik gerçekleştirilen denetimlerin yasal dayanakları
ve bu konudaki bakanlık politikamızın öğrenilmesi sağlanır.

 Denetim ve idari yaptırımların uygulama usul ve esaslarının bilinmesi
sağlanır.

İl Sağlık Müdürlüğünün Sağlık Kurum ve Kuruluşlarına Yönelik 

Gerçekleştirilecek Denetimler İle Uygulanacak İdari Yaptırımlar 

Bakımından Sağlık Hizmetleri Genel Müdürlüğüne Karşı 

Sorumlulukları

 Müdürlüğün denetim konulu iş ve işlemlerde Sağlık Hizmetleri Genel
Müdürlüğüne yönelik görev ve sorumluluklarının bilinmesi sağlanır,

İl Sağlık Müdürlüklerince Sağlık Tesislerine Yönelik Gerçekleştirilen 
Denetimlerin Müdürlüğün Hangi Biriminin Uhdesinde Olduğu Ve 
Hangi Mevzuat Doğrultusunda İş Ve İşlemlerin Yürütülmesi Gerektiği

 İl Sağlık Müdürlüklerince Sağlık Tesislerine Yönelik Gerçekleştirilen
Denetimlerin Müdürlüğün Hangi Biriminin Uhdesinde Olduğu ve Hangi
Mevzuat Doğrultusunda İş ve İşlemlerin Yürütülmesi Gerektiği,

 İl sağlık müdürlüklerinde görev yapan sözleşmeli yöneticilerin «Denetim»
konulu gösterge kartlarında belirtilen hususların hangi birim tarafından
gerçekleştirilmesinin gerektiği ve bu konuda Denetim ve Değerlendirme
Dairesi Başkanlığına karşı sorumlulukları.

Denetim Hakkında Temel Bilgiler
 Denetimin tanımı
 Denetimin amacı
 Denetim türleri
 Denetim süreci

 Denetimi tanımlar.
 Denetimin amacını açıklar.
 Denetim türlerini sayar.
 Her bir denetim türünü açıklar.
 Denetim sürecini anlatır.



İKİNCİ BÖLÜM : Görev, Yetki ve Sorumluluklarımız
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SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜ TEŞKİLAT YAPISI
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GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞI

Eğitim ve Sertifikasyon 
Dairesi Başkanlığı

Özel Hastaneler Dairesi 
Başkanlığı

Sağlık İnsan Gücü 
Planlama Dairesi 

Başkanlığı

Sağlık Meslekleri Dairesi 
Başkanlığı

Tescil Ve Denklik İşlemleri
Dairesi Başkanlığı

Tıp ve Uzmanlık Eğitimi 
Dairesi Başkanlığı

GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞI

Doku, Organ Nakli ve Diyaliz 
Hizmetleri Dairesi Başkanlığı

İdari ve Mali İşler Dairesi 
Başkanlığı

Kamu Sağlık Tesisleri 
Ruhsatlandırma Dairesi 

Başkanlığı

Kan ve Kan Ürünleri 
Dairesi Başkanlığı

Otizm, Zihinsel Özel 
Gereksinimler ve Nadir 

Hastalıklar Dairesi 
Başkanlığı

Sosyal Güvenlik 
Uygulamaları Dairesi 

Başkanlığı

GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞI

Ağız ve Diş Sağlığı Dairesi 
Başkanlığı

Ayakta Teşhis ve Tedavi 
Yapılan Özel Sağlık 
Kuruluşları Dairesi 

Başkanlığı

Sağlık hizmetleri Planlama 
Dairesi Başkanlığı

Sağlıkta Kalite, 
Akreditasyon ve Çalışan 

Hakları Dairesi Başkanlığı

Sağlık Turizmi Dairesi 
Başkanlığı

Tetkik ve Teşhis Hizmetleri 
Dairesi Başkanlığı

GENEL MÜDÜR YARDIMCILIĞI

Araştırma, Geliştirme ve 
Sağlık Teknolojileri 

Değerlendirme Dairesi 
Başkanlığı

Geleneksel, Tamamlayıcı 
ve Fonksiyonel Tıp 

Uygulamaları Dairesi 
Başkanlığı

Hasta Hakları ve Tıbbi 
Sosyal Hizmetler Dairesi 

Başkanlığı

Sağlık İstatistikleri Dairesi 
Başkanlığı

Mevzuat İşleri Dairesi 
başkanlığı

DENETİM VE 
DEĞERLENDİRME DAİRESİ 

BAŞKANLIĞI

SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL 
MÜDÜRLÜĞÜ



SAĞLIK HİZMETLERİ GENEL MÜDÜRLÜĞÜNÜN YETKİLERİ
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DAİRE BAŞKANLIĞIMIZIN GÖREV VE YETKİLERİ
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Görev  
1.Nolu CB Kararnamesi’nin 

355.maddesinin birinci fıkrasının 
(e)bendi

• Sağlık kurum ve kuruluşlarının mevzuata, 
Bakanlık politika ve düzenlemelerine uyumunu 
denetlemek, gerekli yaptırımları uygulamak.

Yetki  
3359 Sayılı Kanunun  3/B Maddesi Ve                     

Ek 11.Maddesi

• Sağlık hizmeti sunumu ile ilgili tüm iş ve 
işlemler Sağlık Bakanlığınca denetlenir.

KURULUŞ:
Denetim ve Değerlendirme Dairesi 663 KHK(Mülga) sonrası 21 Mart 2012 tarihinde kurulmuştur.



DAİRE BAŞKANLIĞIMIZ
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ANA GÖREVAMAÇ

 Sağlık kurum ve kuruluşlarının;
Politika ve hedeflere uygun, kaliteli, 
güvenli, hızlı ve etkili  sağlık hizmeti 
sunumunu sağlamak.

 Kamu, Üniversite ve Özel Sağlık 
Kurumlarına yönelik izleme, 
değerlendirme ve denetim sistemleri 
kurmak.



DAİRE BAŞKANLIĞIMIZIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
D

e
n
e
ti
m

 v
e
 D

e
ğ

e
rl
e
n
d
ir
m

e
 D

a
ir
e
s
i 
B

a
ş
k
a
n
lı
ğ

ı

 Sağlık kurum ve kuruluşlarının mevzuat ile belirlenen politika ve düzenlemelere uyumunu Genel Müdürlük 
adına denetlemek veya denetlenmesini sağlamak, gerekli yaptırımları uygulamak veya uygulatmak,

 Bakanlık Denetim Hizmetleri Başkanlığı ve Bakanlığın diğer denetim birimleri ile iş birliği yapmak ve gerekli 
yaptırımları uygulamak veya uygulatmak,

 Sağlık kurum ve kuruluşlarınca yapılan bilgilendirme ve tanıtım faaliyetleri ile ilgili inceleme yapmak ve 
gerekli yaptırımları uygulamak veya uygulatmak,

 Denetim uygulamalarının izlenmesi ve koordinasyonu kapsamında Bakanlık içi ve dışı kuruluşlar ile gerekli iş 
ve işlemleri yürütmek,

 Şikayet, ihbar, sosyal medya, basılı ve görsel basın, CİMER, SBN, SABİM vb. iletişim kanalları ile yapılan 
başvurulara ilişkin koordinasyonu sağlamak ve sonuçlarını takip etmek,



DAİRE BAŞKANLIĞIMIZIN GÖREV VE SORUMLULUKLARI
D

e
n
e
ti
m

 v
e
 D

e
ğ

e
rl
e
n
d
ir
m

e
 D

a
ir
e
s
i 
B

a
ş
k
a
n
lı
ğ

ı

 İzinsiz, ruhsatsız ve yetkisiz sağlık hizmeti sunumuna yönelik denetimleri yapmak veya yaptırmak, gerekli 
yaptırımları uygulamak veya uygulatmak,

 Denetimlerin planlanması, gerçekleştirilmesi,  izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanması için uygun e-
denetim sistemlerinin kurulmasını ve işletilmesini sağlamak,

 Denetim sonuçlarının değerlendirilmesi neticesinde uygulamalarda tespit edilen sorun ve eksikliklerin 
giderilmesi için ilgili mevzuatın geliştirilmesine yönelik önerilerde bulunmak ve gerekli düzenlemelerin 
yapılmasını sağlamak,

Genel Müdür tarafından verilen diğer denetim faaliyetlerini yürütmek.



ÜÇÜNCÜ BÖLÜM : Denetim Ve İdari Yaptırım Mevzuatı
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T.C. ANAYASASI
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•Devletin, bu görevini kamu ve 
özel kesimlerdeki sağlık ve 
sosyal kurumlarından 
yararlanarak, onları 
denetleyerek yerine getirir.

• ….Bakanlıklar.. kendi görev alanlarını 
ilgilendiren kanunların ve 
Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinin 
uygulanmasını sağlamak üzere ve 
bunlara aykırı olmamak şartıyla, 
yönetmelikler çıkarabilirler…. 

• Devletin, herkesin hayatını, beden 
ve ruh sağlığı içinde sürdürmesini 
sağlamak; insan ve madde gücünde 
tasarruf ve verimi artırarak, 
işbirliğini gerçekleştirmek amacıyla 
sağlık kuruluşlarını tek elden 
planlayıp hizmet vermesini 
düzenler.

• Herkes, sağlıklı ve dengeli bir 
çevrede yaşama hakkında 
sahiptir. 

T.C

ANAYASASI
56. Maddenin 

1. Fıkrası

T.C
ANAYASASI 
56.Maddesinin 

3. Fıkrası

T.C
ANAYASASI
56.Maddesinin 

4. Fıkrası

T.C
ANAYASASI
124. Maddesi



CB 1 NOLU KARARNAME-3359 SAYILI SAĞLIK HİZMETLERİ TEMEL KANUNU
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• Sağlık hizmeti sunumu 
ile ilgili tüm iş ve 
işlemler Sağlık 
Bakanlığınca denetlenir.

• Bütün kamu ve özel sağlık kuruluşlarının 
tesis, hizmet, personel, kıstaslarının 
belirlenmesinin ….. ve denetimi ile bu 
Kanunla ilgili diğer hususların Sağlık ve 
sosyal Yardım Bakanlığınca çıkarılacak 
yönetmelikle düzenlenir.

• …., kamu ve özel bütün 
sağlık kurum ve 
kuruluşlarına koruyucu 
sağlık hizmeti görevi verir ve 
bu kurum ve kuruluşların 
bütün sağlık hizmetlerini 
denetler.

• Sağlık kurum ve kuruluşlarının 
mevzuat ile belirlenen politika ve 
düzenlemelere uyumunu 
denetlemek, gerekli yaptırımları 
uygulamak.(SHGM’nin görev ve 
yetkileri) CUMHURBAŞKANLIĞI 

1 NOLU 
KARARNAME

355.Madde (e) 
bendi

3359 SAYILI 
KANUN

3/b Maddesi

3359 SAYILI 
KANUN

Ek-11.maddesi

3359 SAYILI 
KANUN

9.maddesinin 1. 
Fıkrasının ( c) 

bendinde 



3359 SAYILI SAĞLIK HİZMETLERİ TEMEL KANUNU EK11.MADDESİ
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• Bakanlıkça belirlenen kayıtları uygun
şekilde tutmayan veya bildirim
zorunluluğunu yerine getirmeyen sağlık
kurum ve kuruluşları iki defa uyarılır.
Uyarıya uymayanlara bir önceki aya ait
brüt hizmet gelirinin yüzde biri kadar idari
para cezası verilir

• Sağlık Bakanlığınca belirlenen acil 
hastaya müdahale esaslarına; personel, 
tıbbi cihaz ve donanım, bina ve hizmet 
birimleri, malzeme ile ilaç standartlarına 
uyulmaması hâllerinde bir önceki aya ait 
brüt hizmet gelirinin yüzde beşine kadar 
idari para cezası uygulanır.*

• Özel izne tabi hizmet birimlerini 
Sağlık Bakanlığından izin 
almaksızın açan veya buralarda 
verilecek hizmetleri sunan sağlık 
kurum ve kuruluşları, bir önceki 
aya ait brüt hizmet gelirinin 
yarısına kadar idari para cezası 
ile cezalandırılır

• ….., ruhsatsız olarak sağlık hizmeti 
sunan veya yetkisiz kişilerce sağlık 
hizmeti verdirenler, bir yıldan üç 
yıla kadar hapis ve yirmi bin güne 
kadar adli para cezası ile 
cezalandırılır 3359 SAYILI 

KANUN        
EK-11. 

maddesinin 
ikinci fıkrası

3359 SAYILI 
KANUN    

EK-11. 
maddesinin 
ikinci fıkrası

3359 SAYILI 
KANUN

Ek-
11.maddesinin 
üçüncü fıkrası

3359 SAYILI 
KANUN    

Ek-
11.maddesinin 

dördüncü 
fıkrası



3359 SAYILI SAĞLIK HİZMETLRİ TEMEL  KANUNU EK 11. MADDESİ
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 Bu maddedeki idari para cezasını gerektiren fiillerin;

- Bir yıl içinde tekrarı hâlinde idari para cezaları bir kat artırılarak uygulanır;
- Aynı fiilin bir yıl içerisinde Üçüncü defa işlenmesinde ise sağlık kurum ve
kuruluşunun ilgili bölümünün veya tamamının faaliyeti on güne kadar durdurulur.

 Bu maddede belirtilen idari para cezalarını vermeye valiler, faaliyet durdurma
cezasını vermeye Sağlık Bakanlığı yetkilidir.

 Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar, üniversite sağlık uygulama ve
araştırma merkezleri yönünden Yükseköğretim Kurulunun görüşü alınarak Sağlık
Bakanlığınca düzenlenir.



DENETİM MEVZUATI
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1219 Sayılı  Tababet Ve Şuabatı San'atlarının Tarzı İcrasına Dair Kanun

2219 Sayılı, Hususi Hastaneler Kanunu

3359 sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanunu 

Özel Hastaneler Yönetmeliği (27.03.2002 tarihli ve 24708 sayılı 
Resmi Gazete)

Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında 
Yönetmelik (15.02.2008 tarihli ve 26788 sayılı R.G.)

Ağız ve Diş Sağlığı Hizmeti Sunulan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında 
Yönetmelik (03.02.2015 tarihi ve 29256 sayılı R.G.)

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulamaları Hakkında Yönetmelik (27.10.2014 
tarihli ve 29158 sayılı  R.G.)



DENETİM MEVZUATI
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Üremeye Yardımcı Tedavi Uygulamaları ve Üremeye Yardımcı Tedavi Merkezleri 
Hakkında Yönetmelik (30.09.2014 tarihli ve 29135 sayılı R.G.) 

Uluslararası Sağlık Turizmi ve Turistin Sağlığı Hakkında Yönetmelik 
/13.08.2017 tarihli ve 30123 sayılı R.G.) 

Evde Bakım Hizmetleri Sunumu Hakkında Yönetmelik

Hiperbarik Oksijen Tedavisi Uygulanan Özel Sağlık 
Kuruluşlarıhakkında Yönetmelik

Özel Sağlık Kurum ve Kuruluşlarının İl Sağlık Müdürlüklerince Denetimine 
İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge (05/08/2014 tarihli ve 1449 sayılı 
Bakan Onayı) 

2013/15 sayılı Özel Sağlık Kuruluşlarının Bilgilendirme ve Tanıtım Faaliyetleri konulu 
genelge



DENETİM USUL VE ESASLARI İLE İLGİLİ KRONOLOJİK TAKVİM
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Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun 14.12.2015 tarihli ve YD İtiraz 
No:2015/1238 sayılı Kararı
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 Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında Yönetmeliğin 32/1.
maddesinin, Geçici 2/7. maddesinde yer alan, "Müdürlük ekipleri tarafından rutin
olarak yapılır ve Müdürlükçe yapılacak denetimlerin sıklığı, denetimlerde görev
alacak personelin nitelikleri ve sayısı ile kullanılacak denetim formlarına ilişkin
hususlar Bakanlıkça belirlenir." ibaresinin ve Geçici 13. maddesinin
yürütülmesinin durdurulmasına karar verdi.



Danıştay Onbeşinci Daire Esas No:2017/445, 18.10.2017 tarihli Karar Gerekçesi
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 «Anayasa'ya göre, idarenin, düzenleme yetkisini yasalar çerçevesinde ve yasalara uygun
olarak kullanması gerektiği malumdur. Kanunun öngördüğü düzenleme yetkisinin yine
kanunda belirtildiği gibi kullanılması, bir kanunda yönetmelikle düzenlenmesi öngörülüyorsa
düzenlemenin yönetmelikle yapılması; ayrıca, yönetmelikten sonra gelen düzenlemelerle
yönetmelik kurallarının aşılmaması zorunludur.

 Sağlık kurum ve kuruluşlarının koordineli çalışma ve hizmet standartlarının tespiti ve
denetimi ile ilgili hususları çıkaracağı Yönetmelikle düzenleme görevi ve yetkisinin
bulunduğu anlaşılmaktadır. Dolayısıyla, Kanun, belirtilen hususların yönetmelikle
düzenlenmesini öngördüğünden, davalı idarenin Kanun'dan kaynaklanan düzenleme yetkisini
Kanun'da belirtildiği gibi yönetmelik çıkarmak suretiyle kullanması zorunludur

 Müdürlükçe yapılacak denetimlerde görev alacak personelin nitelikleri ve sayısı ile
kullanılacak denetim formlarına ilişkin hususların Yönetmelikle düzenlenmeyip Bakanlıkça
çıkarılacak alt düzenlemelerle belirleneceğinin öngörülmesinde hukuka uyarlık
bulunmamaktadır.»



İL SAĞLIK MÜDÜRLÜKLERİNE GÖNDERİLEN YAZI
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 Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları Hakkında
Yönetmelik hükümleri çerçevesinde ayakta teşhis ve tedavi yapılan özel
sağlık kuruluşlarına her türlü denetimin yapılabileceği, ancak dayanak
maddelerinin yürütülmesinin durdurulması nedeniyle Yönerge ekinden
bulunan Ek-3 Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel Sağlık Kuruluşları
Ruhsata Esas Denetim Formu, Ek-4 Ayakta Teşhis ve Tedavi Yapılan Özel
Sağlık Kuruluşları Hizmete Esas Denetim Formu ve Ek-5 Muayenehane
Denetim Formlarının yapılacak olan denetimlerde kullanılmaması gerektiği
81 İl Sağlık Müdürlüklerine dağıtımlı genel yazımız ile bildirilmiştir.



DENETİM MEVZUATI (Usul ve Esaslar)
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 Özel Sağlık Kurum ve Kuruluşlarının İl Sağlık Müdürlüklerince Denetimine İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönerge (05/08/2014 tarihli ve 1449 sayılı Bakan Onayı) yayımlanmıştır.

 Yönergede; il sağlık müdürlüklerince özel sağlık kurum ve kuruluşlarının denetim usul ve esasları, denetim 
birimleri ile denetleyicilerin görev, yetki ve sorumlulukları ile uygulanması gereken yaptırımlara (idari para 
cezası/faaliyet durdurma) ilişkin uyulacak usul ve esaslar düzenlenmiştir.

 Yapılan denetimlerde kullanılan denetim formları yönerge ekinde yer almaktadır. Denetimi yapılan 
hususlar neticesinde uygulanan Kanun harici  müeyyideler ise ilgili Yönetmeliklerde yer almaktadır

Yönerge ekinde yer alan denetim formları;
• Özel hastaneler ruhsata esas denetim formu
• Özel hastaneler hizmete esas denetim formu
• Ayakta teşhis ve tedavi yapılan özel sağlık 
kuruluşları ruhsata esas denetim formu
• Ayakta teşhis ve tedavi yapılan özel sağlık 
kuruluşları hizmete esas denetim formu
• Muayenehane denetim formu
• Denetim tutanağı
• Yıllık faaliyet raporu, yer almaktadır.

Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu’nun kararı
uyarınca Yönerge ekinde yer alan ATT denetim
formlarının Yönetmelikle düzenlenmesi
gerekmektedir.



MEVCUT DENETİMLER
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Sağlık Tesisleri Üç Şekilde Denetlenmektedir.

1- Olağan denetimler;
* Önceden planlanan yıllık takvime göre İl Sağlık Müdürlükleri bünyesindeki denetim birimleri tarafından 
gerçekleştirilmektedir. 
* Sağlık kuruluşlarının; ruhsat  ve hizmet bakımından Bakanlık mevzuat ve düzenlemelerine uygunluğu Yılda 
birden az olmamak üzere değerlendirilmektedir.

2- Olağandışı denetimler;
*İhbar/şikâyet/yazılı ve görsel basında çıkan haberler vb. durumlarda, Bakanlık talimatı veya İl Sağlık 
Müdürlüklerinin göreceği lüzum üzerine Bakan oluruna istinaden, Teftiş Kurulu Başkanlığı/Genel 
Müdürlüğümüz ve/veya İSM’ leri tarafından resen yapılmaktadır.

3. Süre Sonu denetimleri;
* Bir önceki denetimlerde tespit edilen noksanlıklar için; verilen süre bitiminde uygunsuzlukların giderilip 
giderilmediğinin yerinde ve yeniden tespiti amacıyla yapılmaktadır.



MEVCUT DENETİMLER
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Ruhsata Esas Denetimler Hizmete Esas Denetimler

Özel Hastaneler-Tıp 
Merkezleri

Yılda En Az Bir Defa Yılda En Az İki Defa

Poliklinikler İki Yılda En Az Bir Defa Yılda En Az Bir Defa

Muayenehaneler Yılda En Az Bir Defa Yılda En Az Bir Defa



Ruhsatsız sağlık hizmeti 
sunan ve yetkisiz 

kişilerce sağlık hizmeti 
verdirenler

Savcılığa suç duyurusu 
(Bir yıldan üç yıla kadar 
hapis ve yirmi bin güne 
kadar adli para cezası ile 

cezalandırılır.) 

Özel izne tabi hizmet birimlerini 
Sağlık Bakanlığından izin 

almaksızın açan veya buralarda 
verilecek hizmetleri sunan sağlık 

kurum ve kuruluşları 

1. Tespit: Bir önceki aya ait brüt 
hizmet gelirinin yarısına kadar idari 
para cezası, (% 50 si)
2. Tespit: İdari para cezasını 
gerektiren fiillerin bir yıl içinde 
tekrarı hâlinde idari para cezaları 
bir kat artırılarak uygulanır. (% 100)
3. Tespit: İlgili bölümünün veya 
tamamının faaliyeti on güne kadar 
durdurulur.

Bakanlıkça belirlenen kayıtları 
uygun şekilde tutmayan veya 
bildirim zorunluluğunu yerine 

getirmeyen sağlık kurum ve 
kuruluşları 

1. Tespit: Uyarı
2. Tespit: Uyarı
3. Tespit: Bir önceki aya ait brüt 
hizmet gelirinin yüzde biri kadar 
idari para cezası 
4. Tespit: Bir önceki aya ait brüt 
hizmet gelirinin yüzde ikisi kadar 
idari para cezası
5. Tespit: İlgili bölümünün veya 
tamamının faaliyeti on güne 
kadar durdurulur.

Acil hastaya müdahale,
Personel standardı,

Tıbbi cihaz ve donanım standardı,
Bina ve hizmet birimleri standardı,

Malzeme ve ilaç standardı

1. Tespit: Bir önceki aya ait brüt 
hizmet gelirinin yüzde beşine kadar 
idari para cezası 
2. Tespit: Bir önceki aya ait brüt 
hizmet gelirinin yüzde onuna kadar 
idari para cezası
3. Tespit: İlgili bölümünün veya 
tamamının faaliyeti on güne kadar 
durdurulur.

3359 Sayılı Sağlık Hizmetleri Temel Kanununca Genel Çerçevesi 
(Üst Sınırı) Belirlenmiş Müeyyideler
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Mevcut Müeyyideler 3359’a Göre Üst Sınır

ÖRNEK: Aylık brüt hizmet geliri 500.000 TL olan bir sağlık kuruluşu için idari para cezası uygulanması halinde; 

Mevcut düzenlemelerde para cezalarında 
belli bir sistematik yada standart 
bulunmamaktadır. 

1. Tespitte: Binde bir, binde iki, binde 

üç, binde beş, yüzde bir, yüzde iki 
oranında para cezaları öngörülmüştür.

500 TL, 1.000 TL, 1.500 TL, 

2.500 TL, 5.000, 10.000 TL

2. Tespitte: Binde iki, binde dört, binde 

altı, binde on, yüzde iki, yüzde dört 
oranında para cezaları öngörülmüştür.

1.000 TL, 2.000 TL, 3.000 

TL, 5.000 TL, 10.000, 20.000 TL

3359 sayılı Kanuna göre idari para 
cezalarında verilebilecek üst sınıra göre;

1. Tespitte: Yüzde beş oranında para 
cezaları öngörülmüştür.

25.000 TL

2. Tespitte: Yüzde on oranında para 
cezaları öngörülmüştür.

50.000 TL
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM : İl Sağlık Müdürlüklerinin Denetim Yetki, Görev Ve Sorumlulukları
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İl Sağlık Müdürlüklerinin Denetim Yetki ve Görevi
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 1 sayılı Cumhurbaşkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi’nin 353 üncü maddesinde 
Bakanlığımızın merkez ve taşra teşkilatından oluştuğu belirtilmiş ve 354’üncü maddesinde ise Bakanlığımız 
hizmet birimleri belirtilmiştir.

 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı İdari Ve Hizmet Birimleri Kadro Standartları Yönetmeliğinde Değişiklik 
Yapılmasına Dair Yönetmelik 7/10/2017 tarih ve 30203 sayılı Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Anılan 
Yönetmeliğin Ek-1’in birinci maddesinde; “İl Sağlık Müdürlüğü, İlçe Sağlık Müdürlüğü ve hizmet 
birimlerinin kadro ve pozisyon standardı ile birim adları ve görev tanımları yönerge ile belirlenir.” 
denilmektedir. Ayrıca 2017/17 sayılı Genelge ile de taşra teşkilatının işleyişi hakkında bilgilere yer 
verilmiştir.



İl Sağlık Müdürlüklerinin Denetim Yetki ve Görevi
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 Sağlık Bakanlığı Taşra Teşkilatı Kadro Standartları İle Çalışma Usul Ve Esaslarına Dair Yönergenin 8 inci 
maddesinin (ç) fıkrasında; “Kamu ve özel tüm sağlık kurum ve kuruluşlarını Bakanlığın planlamaları 
doğrultusunda sağlık hizmetinin sunumunun sağlanması, denetlenmesi ve yürütülmesini temin eder.” ve (d)  
fıkrasında “Bakanlıkça yürütülen görevleri il ve ilçe düzeyinde yerine getirir, yapılan düzenlemelere 
uyumu denetler ve gerekli yaptırımları uygular.” hükmü yer almaktadır.

 Mezkûr Yönerge ekinde (Ek-2); “İl Sağlık Müdürlüğünün Görev Yetki ve Sorumlulukları” başlıklı kısmının 
C bendinde Müdürlüğün Sağlık Hizmetlerine İlişkin Görev Yetki ve Sorumlulukları başlıklı 1. maddesinde “ 
İl genelinde kamu ve özel hukuk tüzel kişileri ile gerçek kişilere ait sağlık kurum ve kuruluşlarının ilgili 
mevzuat ve Bakanlık politikaları çerçevesinde denetlemek ve gerekli yaptırımları uygulamak.” şeklinde 
düzenleme mevcuttur. 

 Buna göre; denetim ve yaptırım uygulanmasına ilişkin iş ve işlemlerin İl Sağlık Müdürlüğü Sağlık Hizmetleri 
Başkanlığınca yürütülmesi gerekmektedir



T.C. SAĞLIK BAKANLIĞI
SAĞLIK HİZMETLERİ

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ
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//denetimshgm@saglik.gov.tr
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