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1-PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
MEVZUAT




PERSONEL AGIRLIKLI HiZME'[ ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun 36.
maddesinin  8.fikrasinda yer alan «Yardimci
Hizmetler» sinifi  icin 1988 vyilinda vyapilan
degisiklikle; Bu sinifa dahil personel tarafindan
yerine getiriimesi gereken hizmetlerden hizmet
yerlerinin ve tedavi kurumlarinin temizlenmesi,
tesisatin bakim ve isletilmesi ve benzeri nitelikteki
hizmetlerin  Gc¢lnct sahislara 1hale yoluyla
gordurdlmesi mumkun hale getirilmistir.(28/3/1988
- KHK - 318/1 md.)




PERSONEL AGIRLIKLI HiZMEI ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

b 4734 Sayih Kamu lhale Kanunu’nun «Tanimlar»
baslikli 4. maddesinde; Hizmet : «(Degisik: 30/7/2003-
4964/3 md.) Bakim ve onarim, tasima, haberlesme,
sigorta, arastirma ve gelistirme, muhasebe, piyasa
arastirmasi ve anket, danismanlik, tanitim, basim ve
yayim, temizlik, yemek hazirlama ve dagitim, toplanti,
organizasyon, sergileme, koruma ve guvenlik, mesleki
eqitim, fotograf, film, fikri ve glzel sanat, bilgisayar
sistemlerine yonelik hizmetler ile yazilim hizmetlerini,
tasinir ve tasinmaz mal ve haklarin kiralanmasini ve
benzeri diger hizmetleri» olarak tanimlanmistir.




PERSONEL AGIRLIKLI HiZMEI ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

KAMU IHALE GENEL TEBLIGI
Personel Calistiriimasina Dayali Hizmet Alimlari:

"Ihale konusu iste calistirllacak personel sayisinin ihale
dokumaninda Dbelirlendigi, bu personelin calisma
saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi ve yaklasik
maliyetinin en az %70’lik kisminin asgari ig¢ilik maliyeti
Ile varsa ayni yemek ve yol giderleri dahil ig¢ilik
giderlerinden olustugu hizmetlerdir." seklinde
tanimlanmistir. (Madde 78.1) Temizlik, malzemesiz yemek,
Ozel guvenlik, sayac okuma ve kesme-acma, hasta ve
ziyaretci yonlendirme, tibbi sekreterlik, veri isleme ve
otomasyon sisteminin isletimi hizmetleri vb..




PERSONEL AGIRLIKLI HiZME'[ ALIMLARININ
YASAL DAYANAGI

Personel Calistirnilmasina Dayali OImayan Hizmet
Alimlari

COp toplama ve nakli, personel tasima, dis protez, sonuc
karsiligi tetkik, patoloji, gortntileme hizmet alimi vb...

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda
Ise; Hizmet bedelleri kamu gideri icerisinde sayiimigtir.




2- iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI




iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBi SISTEMI

> /[ 08 Sayili Genelge dogrultusunda
saglik tesislerimizin hizmet alimlari kapsaminda
calistirabilecekleri ig¢i sayisinin tespiti ve takibi
web tabanl bir program olan « Is¢i Sayisi Tespiti
ve Takibi Sistemi» lizerinden yapilmaktadir.

> Sistemde Ocak ve Temmuz aylarinda saglik
tesislerinin 1 tam vyilhk verileriyle (yatak sayisi,
isgal orani, gelir, muayene sayisi, ameliyat sayisi
vS.) hesaplama yapilmaktadir.

b Sistemde ayrica yemek fiyatlari, Ucret
ortalamalari, egitim durumu, yol parasi, il 0Ozel
guvenlik  komisyonunun  belirledigi  guvenlik
38Lsoneli sayisi gibi veriler de toplanmaktadir.




iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI

> Sistem Uzerinden «personel calistiriimasina dayali
olan» ve «personel calistiriimasina dayali olmayan»
Ihaleler kapsaminda su hizmet kollarinda personel bildirimi
yapillmaktadir.

» 1-Genel Destek Hizmetleri;
o Temizlik hizmetleri

Sterilizasyon dezenfeksiyon hizmetleri

Klinik destek hizmetleri

Park, bahce, otopark dizenlemesi temizligi vb. hizmetler

lkram hazirlama ve sunumu hizmetleri

Camasir yikama Uttleme hizmetleri

Esya, Urln, evrak tasima, tasnif etme, dagitma, kullanima
hazirlama vDb.

: |bb| atiklarin toplanmasi, bertaraf edilmesi vb.
Benzeri nitelikteki diger hizmetler..
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iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI

» 2-Koruma Guvenlik Hizmetleri

» 3-Yemek Hazirlama Ve Dagitim Hizmetlersi;

- Malzemeli yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitimi
ve sunumu ile yemek oncesi ve sonrasi temizligine yonelik
hizmetler.

o Malzemesiz yemeklerin hazirlanmasi, pisirilmesi, dagitimi
ve sunumu ile yemek oncesi ve sonrasi temizligine yonelik
hizmetler.

> 4-Veri Girisi ve Hazirlik Hizmetleri ile Yonlendirme
Hizmetleri

- Veri Girisi ve Hazirlik Hizmetleri

- Hasta ve ziyaretcilerin karsilanmasina, ilgili yerlere

Yy Onlendiriimesine ve refakat edilmesine yonelik hizmetler.
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iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI

» 5-Teknik Destek Hizmetleri

- Bakim-Onarim ve Isletim Hizmetleri (Sivaci-Boyaci-Elektrikgi
tesisatci vb)
- Biyomedikal ve Kalibrasyon Hizmetleri

o Muhendislik Hizmetleri

» 6-Bilgi Sistemlerine Ydnelik Hizmetler

- Hastane Otomasyon Sistemleri (HBYS)

- Bilgi sistemleri, donanimlari ve cevre Dbirimleri ile ag
sistemlerinin kurulumuna, bakimina, onarimina,
gelistiriimesine, guncellenmesine ve desteklenmesine, ag
sistemlerinin guvenliginin saglanmasina yonelik hizmetler.

- Veri madenciligi ve karar destek sistemlerinin gelistirimesine
yonelik hizmetler.

» 7-Dis Klinik Destek Hizmetleri
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iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI

» 8-Saglik Hizmet Sunumuna Yonelik Hizmetler
(Tibbi Cihaz Hizmet ve Tibbi Hizmet Alimlari)

o GOruntuleme Hizmetleri

Laboratuvar Hizmetleri

Fizik Tedavi Hizmetleri

Saglik Personeli Hizmetleri

Dis Protez Hizmetleri

- Saglik Fizikc¢isi Hizmetleri

- Hastalarin tedavi surecinde psikolojik, sosyal, fiziksel ve
bedensel gelisimini artirmaya yonelik hizmetler.

- Benzeri nitelikteki diger hizmetler.

o

(0]

o

(0]
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iSCi SAYISININ TESPITi VE TAKIBI SISTEMI

» 9-Terciime Hizmetlert:
> |saret Dili Tercimanhgi Hizmetleri
o Terciman-Yabanci Hasta Rehberi Hizmetleri

» 10-Ulastirma Hizmetlert;

- Arac Haric - Soforluk Hizmet Alimlari
- Surdcult Arac Kiralama Hizmetleri

- NOT. Personel calistirlimasina dayali olup olmadigina
bakilmaksizin ihale dokumaninda personel sayisinin
belirtildigi ve bu personelin calisma saatlerinin
tamamini idare icin kullanildigi tim hizmet alim
Ihaleleri sisteme bildirilecektir.
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3- PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI




v

v

v

HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN

ISGILERE ONGORULEBILECEK UCRETLERE iLiSKIN
DUZENLEMELER

saylll Genelge (Isci sayisi tespiti icin web
tabanli bir programin ortaya konularak ilk defa is¢i sayisi
tespiti yapiimis ve tavan sinirlari belirlenmistir.)

saylll Genelge (Isci Ucret tablosu ikinci kez
guncellenmis, bazi meslek gruplarinin tavan Ucretleri
artirilimig ve kritik personel kavrami getirilmistir.

saylli Genelge (lsci Ucret tablosu Uclinci kez
guncellenmis, isci sayisi hesaplamada katsayilar
getiriimis ve firma kar1 %8 den %5’e indirilmistir.)
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HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN

ISGILERE ONGORULEBILECEK UCRETLERE iLiSKIN
DUZENLEMELER

v saylll Genelge (Hizmet alimlari kapsaminda
calistirillan iscilere Satin Alma Gucu Paritesine gore hayatin
pahalil oldugu illerde mevcut Ucret tablosunun tGzerinde Ucret
verilmesi konusunda dizenleme yapilimistir.)

4 saylli Genelge (Hizmet alimlari kapsaminda
calistirilan is¢i sayisinin tespiti ve takibi sistemine iligkin
dlzenleme yapilmistir.)

v 28.01.2015 tarihli, 1553 sayili ve No'lu Genelge
(Koruma ve Gulvenlik Hizmet Alimlari Kapsaminda
Calistirilan Iscilere Ongorilebilecek Ucretler)
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HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN

ISGILERE ONGORULEBILECEK UCRETLERE iLiSKIN
DUZENLEMELER

v  Hizmet alimlari  kapsaminda calistirlan iscilere
ongorulebilecek Ucretlere iliskin gecmis vyillar itibariyle
yapilan butin duizenlemeleri kapsayan
gincellenerek Isci Sayisi Tespiti Ve Takibi sistemi
Uzerinden yayinlanmaktadir.
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HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN

ISGILERE ONGORULEBILECEK UCRETLERE iLiSKIN
DUZENLEMELER

v Hizmet alimlari kapsaminda calistirilan iscilerin  yol
ihtiyaclarinin istekliler tarafindan karsilanmasinin ongoruldugu
durumlarda; 6nceki yillarda, istekliler tarafindan ayni (idarenin
takdirine gore toplu tasima araclarindan saglanacak bilet veya
servis imkanlariyla karsilanmasi gibi) olarak karsilanacagina
dair sartnamelere hikim konulmasi ve vyaklasik maliyet
hesaplamalarinda yol bedelinin dikkate alinmasi” uygun
gorulmusgtu.

07.07.2015 tarihli ve saylli yazi ile personel
calistinimasina dayali hizmet alimlari kapsaminda caligtirilan
iscilerin yol ihtiyaclarinin ilgili mevzuat dogrultusunda ihale
dokumanlarina ve sozlesmelere gerekli huktmleri koymak
kaydiyla, ayni olarak mi yoksa nakdi olarak mi karsilanacagina
bulunduklari ilin toplu ulagsim sartlari ve sosyo-ekonomik
sartlarini dikkate alarak Kamu Hastaneleri Birliklerimizce
galirlenmesi” uygun gorulmustdr.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE iLGIL]
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v 12.11.2015 tarih ve saylli Genel Yazi (Yol Yardiminda
Fiyat Farki) Toplu tagima Ucretlerinin artisi durumunda,
Kamu Ihale Kurumu’ nun fiyat farki verilemeyecegi gorisi
paylasiimaktadir.
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HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN ISCILERE
ONGORULEBILECEK UCRETLERE ILISKIN DUZENLEMELER

v’ |Iscilere hizmet aliminin konusuna, 6grenim durumuna veya
meslegi ile ilgili almis oldugu sertifikalara gore brut asgari
Ucretin Uzerinde Ucret verilebilmesi idarelerin takdirine
birakilmistir.

v' Hizmet kolu ve personelin egitim durumuna gore asgari
Ucretin Uzerinde verilebilecek Ucret sinirlari Bakanlhigimizca
genelgelerle belirlenmisgtir.

v TUIK tarafindan yayimlanan Satin Alma Glici Paritesine gore
iscilere ilave Ucret verilebilmektedir. ( saylili genelge)

v’ Belirlenen (cretler azami Ucretler olup verilip verilmemesi
_saglik tesislerimizin takdirine birakilmistir.




HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN ISCILERE
ONGORULEBILECEK UCRETLERE ILISKIN DUZENLEMELER

(Satin Alma Giicii Paritesine gore isgcilere ilave licret)

v

v

SGP Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan yayimlanmaktadir.
Turkiye SGP’si 100 olarak kabul edilmektedir.

SGP’si 100'Gn Uzerinde olan illerin diger illere gore daha pahall
oldugu kabul edilmektedir. 100’Un altinda olan illerin ise daha ucuz
oldugu kabul edilmektedir

Ornegin ISTANBUL ilinin SGP’si 114'dir. Istanbul ilinde bulunan
saglik tesislerimiz genelgemizle belirlenen azami oranlara gore
belirledikleri Ucretlere, %14 oraninda ilave ederek iscilerine daha
fazla bir Gcret verebilmektedir.

Ornegin SIRNAK ilinin SGP’si 94'diir. Bu ilimiz ucuz oldugu i¢in daha
disuk bir Ucret belirlememekte, genelgemizle belirlenen azami
oranlara gore Ucret verebilmektedir.

No’'lu genelge ile; SGP degeri 100 Un uzerinde olan
illerimizde bu tarinten sonra yapilacak koruma ve glvenlik hizmet

__alimlarinda iki kati olarak uygulanabilecegine karar verilmistir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZKURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v 04.09.2015 tarih ve saylli Genel Yazi (Hizmet
Alimlarinin Tanimi ve Konusuna Gore Calistirilacak Isgi
Sayisi Orani)

v Ozetle; Saglik tesislerinde toplam calistirilan isci sayisi
Uzerinden genel destek hizmetleri, yemek hizmetleri ve
soforluk hizmetlerinde en az %55, destek hizmetleri
kapsaminda olan yemek hizmetlerinde en fazla %10,

v' Veri girisi hazirlik hizmetleri ile ydnlendirme hizmetleri ve
bilgi sistemlerine yonelik hizmetler kapsaminda calistirilan
iscilerin toplam isci sayisinin en fazla %30’ u kadar olmasi

qususunda duzenleme yapilmistir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZKURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v Ornek: Saglk tesisinde calisan 200 hizmet alimi
personelinin,

» En _az 110 tanesi genel destek, yemek ve soforluk
hizmetlerinde calistirilacaktir. (yemek hizmetlerinde en
fazla 20 kisi olmasi sartiyla)

» Veri girigsi hazirhk hizmetleri, yonlendirme hizmetleri,
bilgi sistemlerine yonelik hizmetler kapsaminda
calistirilan isci sayisi en fazla 60 kisi olabilir.

» Koruma guvenlik hizmet alimlarinda 5188 Sayili Kanun
kapsaminda en fazla Il Ozel Giivenlik Komisyonu’ nun
mselledigi sayida personel calistirilabilmektedir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZKURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v Ornek: Saglk tesisinde calisan 200 hizmet alimi
personelinin,

» En _az 110 tanesi genel destek, yemek ve soforluk
hizmetlerinde calistirilacaktir. (yemek hizmetlerinde en
fazla 20 kisi olmasi sartiyla)

» Veri girigsi hazirhk hizmetleri, yonlendirme hizmetleri,
bilgi sistemlerine yonelik hizmetler kapsaminda
calistirilan isci sayisi en fazla 60 kisi olabilir.

» Koruma guvenlik hizmet alimlarinda 5188 Sayili Kanun
kapsaminda en fazla Il Ozel Giivenlik Komisyonu’ nun
mselledigi sayida personel calistirilabilmektedir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v' Bu genel yazi ile getirilen azami oranlarin Ustliinde ve altinda

isci calistiran Birliklerimiz s6z konusu oranlari, mevcut ¢alisan
iscilerin niteliklerini, Gcretlerini, ¢alisma g.artlarlnl ve sayllarini
g6z Onune alarak zamanla yakalayacaklardw

Hizmet tanimina ve oranlara yonelik diuzenlemeler gerekcge
goOsterilerek gerek isc¢inin Ucret dususune sebebiyet verecek
uygulamalar gerekse iscilerin isten c¢ikartiimasina yonelik
uygulamalar kesinlikle yapilmayacaktir. Birliklerimizce yapilacak
uygulamalar gerek is mevzuatina gerekse ihale mevzuatina
aykiri olmayacaktir.

Belirlenen asgari oranin altinda is¢i galistiran Birliklerimiz veya
belirlenen azami oranin Gzerinde ig¢i caligtiran Birliklerimiz
kendiliginden ayrilan isc¢inin yerine yeni elaman aliminda asgari
oranin altinda calistirilan hizmet koluna eleman alacaktir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v 4857 sayili kanun yer alan «Genel ve katma butceli dairelerle
mahalli idareler veya kamu iktisadi tesebbusleri yahut Ozel
kanuna veya 0zel kanunla verilmis yetkiye dayanilarak kurulan
banka ve kuruluslar; asil isverenler muteahhide verdikleri her
tarlt bina, kopru, hat ve yol ingasi gibi yapim ve onarim iglerinde
calisan iscilerden muteahhit veya taseronlarca (Ucretleri
odenmeyenlerin bulunup bulunmadiginin kontrolu, ya da Ucreti
0odenmeyen iscinin basvurusu Uzerine, ticretleri 0denmeyen
varsa miuiteahhitten veya tageronlardan Istenecek bordrolara
gore bu Ucretleri bunlarin hakedislerinden oderler.»

v' HUkmU dogrultusunda;

v' 09.12.2015 tarih ve 2 saylli Genel Yazi (Is¢i Ucretlerinin
Hakedis Tutarindan Odenmesi) Hizmet alimlari kapsaminda
calistirllan isci Ucretlerinin  igsveren tarafindan 6denmeyen
Kisminin hakedisten kesilerek 0denmesinin gerektigine dair
Hukuk Musavirligi gorusu duyurulmustur.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v' 6552 sayili Kanun geregi hizmet alimi kapsaminda calistirilacak
olan igci sayisi icin Maliye Bakanliginin uygun gorusunun
alinmasi gerekmektedir.

v 27.12.2016 ve sayill Genel Yazi (2017 Yih Hizmet
Alimlarinda Uygun Gorus/lzin Alinmast)

v' Bu izin hizmet alim ihalesinin; personel c¢alistirlmasina dayali
olup olmadigina bakilmaksizin ihale dokumaninda personel
sayisinin belirtildigi ve bu personelin galisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildigr tim hizmet alim ihaleleri
Icin Kurumumuzca merkezi olarak alinmaktadir.

v Dolayisiyla; 2016 Yil Sonu Hizmet Alimlari Bilgi Formu ile imzali
olarak kurumumuza bildirilen isci sayilari Utzerinde bir artis
yapilmasi hususu Kurumumuz iznine baghdir.
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PERSONEL AGIRLIKLI HIZMET ALIMLARI ILE ILGILI
BAKANLIGIMIZ/KURUMUMUZ DUZENLEMELERI

v 2016 yil sonu mevcut isci sayisini asmamak kaydiyla
Birliklerimiz ve bagh saglik tesislerimiz herhangi bir

nedenle igten ayrilan igc¢i sayisi kadar yeni isci
calistirabileceklerdir.

v Ayrica, 2016 vyili icin sistem Uzerinden alinan ihale
oncesi izin talep formu uygulamadan kaldirilmig ve
personel sayilarina iliskin kontrol Genel Sekreter veya
gbrevlendirecegi Idari Hizmetler ve Mali Hizmetler
Baskanlarina birlikte devredilmistir.
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5- HIZMET ALIMLARI KAPSAMINDA CALISTIRILAN

iISCILERIN HAKLARI VE HIZMET ALIMLARINDA
KARSILASILAN SORUNLAR




GENEL HUSUSLAR

v YUkleniciye hak edis odemesinin yapildigi gin veya
takip eden gun icinde is¢i Ucretlerinin isciler adina
aclimis olan banka hesaplarina aktariimasi
saglanacaktir

v Isci Ucretlerinin banka araciligi ile aktariimasina imkan
bulunmamasi halinde PTT subeleri araciligil ile
yapilmasi saglanacakitir.

v llgili aya ait hak edis odemesi yapilmadan, odemesi
yapilan bir onceki aya iliskin belgeler(isci Ucretlerinin
Isciler adina acillacak banka hesaplarina yatirildigina
dair her iscinin adinin goruldugu banka dekontu gibi
belgeler ile bu Ucretlere iliskin primler ve vergilerin ilgili

erlere yatirildigina dair belgeler) istenilecek ve bu

Btgelerin teyidi yapilacaktir
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GENEL HUSUSLAR

v Ihale dokimanlarinda iscilere ©ngorilen (cretlerle
yUklenici tarafindan hesaplanan ve iscilere 0Odenen
tcretler kontrol edilecektir.

v Bir firmanin hastanedeki hakedisleri Gizerinde bulunan
haciz ve icra takibi nedeniyle isc¢i alacaklari ile ilgili
izlenecek yol hakkinda Maliye Bakanligi BAHUM ve
Muhakemat Genel MudurlGgunun verdigi goruse gore
isci alacaklarina oncelik taninmasi gerektigi bildirilmistir.
Ayrica, Icra ve Iflas Kanunu’nun 206 nci maddesinde ve
4857 sayill Is Kanunu'nun 36. maddesinde de benzer
* _,'\_mler bulunmaktadir.
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GENEL HUSUSLAR

v Isci Ucretlerini 6demedigi tespit edilen firmalara iliskin
bilgiler vergi numarasi ile Dbirlikte Kurumumuza
bildirilecektir.

v Hizmet alimlari  kapsaminda calistirilacak iscilerin
yemek, yol ihtiyaclarinin  yUkleniciler tarafindan
karsilanacagina dair ihale dokumanina cesitli huktmler
konulmasina ragmen bazi yuklenicilerin ayni olarak
verilen yol Dbedellerini (bilet gibi) eksik verdikleri
gOrulebilmektedir.

v Kontrol teskilatlari ile muayene kabul komisyonlarinin
lhale dokumanlari ve sozlesme hukumleri cercevesinde
gerekli takipleri yapmalari ve hak kaybina ugrayan

iscilerin hak kayiplarini gidermeleri gerekmektedir
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GENEL HUSUSLAR
(Yol Yemek Ucreti)

v Personel Calistinrimasina Dayali Hizmet Alimlarinda;
Iscilerin yol ihtiyaclarinin, ilgili mevzuat dogrultusunda
lhale dokumanlarina ve sozlesmelere gerekli huktmlieri
koymak kaydiyla, ayni olarak mi yoksa nakdi olarak mi
karsilanacagina bulunduklari ilin toplu ulasim sartlari ve
sosyo-ekonomik sartlarint  dikkate alarak Kamu
Hastaneleri Birliklerince karar verilecektir.

v Iscilerin yemek ihtiyaclarinin karsilanmasi hususunda
Ise Bakanlik Makaminin 17.01.2005 tarihli ve 196 sayili
olurlari ve 2008/42 sira nolu Genelge hukimleri
dogrultusunda 6nceki uygulamalara devam edilecektir.
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GENEL HUSUSLAR
(Tasit Kiralama)

~ Hizmet Alimi Suretiyle Tasit Edinilmesine Iliskin Esas ve
Usuller. (25.12.2014 tarih ve Sayili RG)
v Qzetle;

v Yakit haric olmak Uzere surlculi veya surlcusuz tasit
Kiralayabilir.

v~ Surucu giderleri haric aylik tasit kiralama bedeli
(KDV haric diger giderler dahil) kasko listesinde yer alan
kasko degerinin %2’'sini gecemez.

v~ Surucu giderleri dahil yapilan tasit kiralamalarinda

surtict gideri Asgari ucretin azami %50 artirimli
tutarini gecemez.

v~ Aylik tasit kiralama bedelini (idareler ve tasit cinsleri
bagh olarak) %20'ye kadar arttirmaya eksiltmeye
Maliye Bakanhg yetkilidir.
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GENEL HUSUSLAR
(Engelli isci istihdami)

+ Isteklilerin ayni il sinirlar icerisinde birden fazla is yerinin
bulunup bulunmadigina bakilmaksizin,

v lhale dokimaninda ayni il bazinda 50 veya daha fazla
Isci calistiriilmasinin ongoruldugu ihalelerde

~ 4857sayili Is Kanununda belirtilen asgari orana uyulmak
kaydiyla idarece tespit edilen engelli is¢i sayisi ile bu isgilerin
tabi olacagi Ucret grubu idari sarthamede belirtilecek

v Bu isg¢iler icin birim fiyat teklif cetvelinde ayri satir
acilacaktir.

+ |darelerce asgari oraninin tizerinde engelli isci ¢alistirilmasi
ongoralebilir.
v |Istekliler tarafindan ihale dokiimaninda 6ngoriilen engelli iSci

sayisi ve bu isciler icin Hazinece karsilanacak prim tesvik

\rl_arl dikkate alinarak teklif bedelleri olusturulacaktir.
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GENEL HUSUSLAR

v 24.12.2013 tarihli ve saylli Genel Yazi (Hizmet
alimlari kapsaminda calistirilan iscilerin haklarina iligkin
dizenleme yapilmistir.)

v'03.01.2014 tarihli ve 21 sayili Genel Yazi (Hizmet alimlari
kapsaminda calistirilan iscilerin  niteliklerine iligkin
dizenleme yapilmistir.)

v'18.09.2014 tarih ve saylll Genel Yazi (Hizmet
Alimlari Kapsaminda Calistirilan Iscilere YoOnelik 6552
Sayili Kanunla Getirilen Bazi Dlzenlemeler)
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GENEL HUSUSLAR

v 09.10.2014 tarih ve sayill Genel Yazi (Hizmet
Alimi Kapsaminda Calistirilan Iscilere
Ongorulebilecek Ucretler)

v 14.11.2014 tarih ve sayili Genel Yazi
(Yuklenici Vekili)

v 15.12.2014 tarih ve saylll Genel Yazi (Tasima
Hizmet Alimi)
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