T. C. SAGLIK BAKANLIGI

iC DENETiIM BiRiMi BASKANLIGI REFERANS
BiRIM Saglk Bakanligi i¢c Denetim Birim baskanlig
GOREV KONUSU Saglik Bakanligi ic Denetim Biriminin Dénemsel
gbzden Gecirme is ve islemleri
TEST/PROSEDUR/ | Bagimsizlik ve Tarafsizlik konusunun irdelenmesi,(1110,1111,1120,1130)
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Kriter:1010

idarenin organizasyon semasinda i¢ denetim biriminin dogrudan iist yoneticiye baghhg acikca
gosterilmektedir.

i¢ denetim faaliyetleri sonucu iiretilen raporlar (denetim, danismanlik, donemsel raporlar gibi)
dogrudan list yoneticiye sunulmaktadir.

i¢c denetim faaliyetlerinin sorumluluk ve gorevlerini yerine getirmesine engel olan kapsam veya
biitce hazirlama ve uygulama kisitlamasi bulunmamaktadir (kayitlara, personele, fiziki kaynaklara
erisim yetkileri gibi).

i¢ denetgi atamalarinda iDB Baskaninin gériisii alinmaktadir (iYi UYGULAMA).

Kriter: 1111

IDB Baskani, kurum iist yonetiminin diizenli olarak yaptiklari toplantilara katiimakta veya Ust
yonetici ile yilda en az bir kere 6zel olarak goriismektedir.




iDB Baskani i¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi acil konularda iist yoneticiyle makul bir siire
icerisinde goriisebilmektedir.

IDB Baskani, birim faaliyetleri hakkinda Uist yoneticiye diizenli olarak bilgi vermektedir (Bkz. KiDS
2060).

Raporlar, IDB Baskani ve ilgili denetgiler tarafindan iist yoneticiye toplanti araciligiyla
sunulmaktadir. (iYi UYGULAMA)

Kriter :1120

IDB Baskani, uygulanabilir olmasi halinde, i¢ denetgiler arasindaki gorev dagilimini dénemsel
rotasyona baglamaktadir.

Gorevlerin sonug ve degerlendirmeleri nesnel kanit ve gézlemlere dayanmaktadir.

i¢ denetgiler danmismanlik gorevleri yiiriitmeleri halinde yonetim sorumlulugunun dogrudan
tistlenilmesi anlamina gelecek faaliyet (sistem tasarlanmasi, kurulmasi, isletilmesi ve bu sistemlerin
prosediirlerinin belirlenmesi, risk istahinin belirlenmesi, risk yanitlarinin secilmesi gibi)
yiiriitmemektedir.

IDB Basgkani tarafindan, denetim gérevlendirmelerinde i¢ denetgilerin onceki danismanlik
faaliyetleri dikkate alinmakta ve bir yil gegmeden ayni alanda denetim gorevi verilmemektedir.

i¢ denetgiler her bir gérev dncesinde gizlik ilkelerine uyacagini ve gikar ¢atismasi bulunmadigini
taahhiit etmek amaciyla "Bagimsizlik ve Tarafsizlik Belgesi" diizenlemektedir.

IDB Baskani tarafindan raporlarin denetlenen birimlere sunulmadan once tamhk, dogruluk,
tarafsizlik, kisalik, yapicilik ve agiklik agisindan gézden gegirilmektedir (Bkz. KiDS 2420).

Kriter:1130

i¢ denetgiler, tarafsizliklarinin bozuldugu veya bozuldugu izlenimi yaratan durumlarin (denetlenen
birim personeli veya isle ilgili baska kisilerden hediye kabul edilmemesi, gorevlendirmelerde
dikkate alinmasi gereken konularl" vs. hakkinda) farkindadir.




i¢ denetgiler, gorevin yiiriitiilmesi sirasinda goérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel
olan durumlan (bilgi ve kaynaklara erisim engelleri gibi) iDB Bagkanina bildirmektedir. iDB Bagkani
tarafindan ¢6ziimlenemeyen hususlar iist yoneticiye intikal ettirilmektedir.

IDB Baskani talep edilen danismanlik hizmetleriyle ilgili i¢ denetgilerin bagimsizliklarina ve
tarafsizliklarina zarar verecek hususlar s6z konusu ise danismanlik hizmetini talep edene bu durumu
aciklamaktadir.

Denetlenen birimlerde, i¢ denetgilerin gorevlerini tarafsiz bir sekilde yiiriittiiklerine iliskin kanaat
bulunmaktadir.

iDB Baskani tarafindan i¢ denetgilerin daha 6nceden gérev yaptiklar idari birimlerde bir yil
gecmeden denetim gorevi verilememesi hususu dikkate alinmaktadir. (Bkz. KiDS 2431)

SONUC:

Degerlendirmeye konu olan ve icerikte aciklanan hususlar irdelenmistir.

CALISMA KAGITLARI
VE BELGELER

ilgili gdrevli/ yetkiliden alinan bilgiler ve elde edilen dokiimanlar kapsamindaki veriler.

HAZIRLAYAN GOZDEN GECIREN TARiIH

Emre DEDE

I¢ Denetci







