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1 1Uou i¢ Denetim Yonergesi ve degisiklikleri IDKK'nin Yazigmalar Y6netim ve Organizasyon- Misyon,

uygun goriisii alindiktan sonra uygulamaya Vizyon ve Hedefler

konulmaktadir. (1000-2)

‘ 1000 |ygnerge ve degisiklikleri, IDB Baskan tarafindan Yazigmalar Y6netim ve Organizasyon- Misyon,
hazirlanmakta ve iist yonetici onayina Vizyon ve Hedefler
sunulmaktadir.( 1000-1)

S 1000 lic Denetim Yonergesinin hazirlanmas ve Yazigmalar Y 6netim ve Organizasyon- Misyon,
giincellenmesi ¢aligsmalarinda i¢ denetgilerin Vizyon ve Hedefler
katilimi saglanmaktadir. (1000-3)

4 %888 Yonergede programli ve program dist danigmanlik Yonerge Y6netim ve Organizasyon- Misyon,

hizmetlerinin niteligi, kapsamu ve siiresi (mevzuat Vizyon ve Hedefler

taslaklarina goriis verme, ortak komisyonlara ve
proje ekiplerine katilim, egitim gibi) acikca ifade
edilmektedir. (1000-4,1120-3)

3 1Uo0 Yonerge, IDB Bagkan tarafindan dénemsel olarak 86Z§19n \\;@netim V%Oég?lnizasyon- Misyon,
. " . . e¢irme Izyon ve Hedertler

g6zden gecirilmektedir. (1000-5) Kayitlan

o %288 Denetim raporlarinda giivence seviyesi ya da Yonerge YOnetim ve Org?lnizasyon- Misyon,
siniflandirma sistemi kullaniliyorsa ve/veya Vizyon ve Hedefler
kapsaml1 bir goriis ortaya konuluyorsa buna iligkin
esaslar yonergede tanimlanmaktadir.(1000-6,
2410-10)

! U1y YOnerge uygun araglarla birim yoneticilerine Yazigmalar Yonetim ve Oég?lnizasyon- Misyon,
duyurulmaktadir. (1010-1) Vizyon ve Hedefler




il 110 lidarenin organizasyon semasinda ig denetim (S)erg%nsllzasyon Y 6netim ve Organizasyon-
biriminin dogrudan iist yoneticiye baglilig1 agikca Organizasyon
gOsterilmektedir. (1110-1)

o 1110 i¢ denetgilerin programli ve program disi Yazismalar/ Ynetim ve Organizasyon-
gorevlendirmeleri iist yonetici ve IDB Bagkani gg;i‘; lrelndlrme Organizasyon
tarafindan yapilmaktadir. (1110-4)

10 10 li¢ denetim faaliyetlerinin sorumluluk ve Yazigmalar Yonetim ve Organizasyon-l¢
gorevlerinin yerine getirmesine engel olan kapsam Denetim Biriminin Bittgesi
veya biitce hazirlama ve uygulama kisitlamasi
bulunmamaktadir (kayitlara, personele, fiziki
kaynaklara erisim yetkileri gibi). (1110-5)

11 1111 IDB Baskani, kurum iist yénetiminin diizenli olarak Toplanti Y onetim ve Organizasyon-
yaptiklari toplantilara katilmakta veya Ust ydnetici Il;lgt\,a;a}lfgléﬁén Organizasyon
ile yilda en az bir kere 6zel olarak goriismektedir.

(1111-1)

12 2500 IDB Baskan: tarafindan denetimlerin izlenmesine Yonerge varsa im ve Raporlama-Gorev
yonelik etkili bir sistem belirlenmis ve Lzr 'gsne‘guru 5;";{“;;3?'1;? ;_zggnmef;ilsgletlslm
uygulanmaktadir. Raporlama
izleme sisteminin etkililigi agagidaki hususlarla
saglanmaktadir: -Eylem planindaki ger¢eklesmeler
hakkinda yonetimden periyodik bilgi alinmasi,

-Y 6netimin verdigi cevabin uygunlugunun
degerlendirilmesi ve gerekiyorsa cevabin
dogrulanmasi,

-Gerekmesi halinde i¢ denetgilerce bir izleme
gbrevinin yapilmasi ve belgelendirilmesi. (2500-1)

13 2500 IDB Baskan1 tarafindan 6nerilerle ilgili 5nlem Izlemeye Ilq‘ti§im ve Raporlama-
allnrnawn'lasmln risklerin ﬁstlenild.ig'i anlflmlr'la' ' ;};szlf;rl;alar, gggg;?;::a?ég?eriag?nﬂz}glﬁ:e
gelecegi hususunda denetlenen birim yoneticileri toplanti izlenmesi




bilgilendirilmektedir. (2500-3)

tutanaklari
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ic denetim yonergesinde i¢ Denetim Tanimina,
Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara uyma
zorunluluguna yer verilmistir. (1010-3)
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