GORUSME FORMU

(i Denetim Birimi Baskani)

DEGERLENDIRILEN KURUM :

o o REFERANS
GORUSME YAPILAN KiSi NUMARASI
GORUSME TARIHI

SONUC

OLUMLU OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

1. I¢ denetci atamalarinda Baskanhgmizin goriisine basvurulmakta midir? (Iyi Uygulama)
(1110-6)ACIKLAMA:

2. I¢ denetim birimi makro ve mikro risk degerlendirmelerini bagimsiz bir sekilde yapabilmekte
midir? (1110-5)ACIKLAMA:

3. Gorev kapsami konusunda herhangi bir sinirlama ile karsilagtiniz mi? (1110-5)ACIKLAMA:

4. Veri ve dokiimanlara erisim noktasinda herhangi bir sorun yasadmniz mu? (1110-
5)ACIKLAMA:

5. Denetim sonuglarinin raporlanmasinda herhangi bir sinirlama ile karsilagtiniz mu, {ist yonetici
tarafindan rapordan ve ilgili denetim dosyasindan ¢ikarilmasi talep edilen bulgu oldu mu? Oldu
ise, bu bulgulara iligskin detayli bilgilere donemsel rapor veya faaliyet raporlarinda yer verildi
mi? (1110-5, 2060-2)ACIKLAMA:

6. I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi acil konularda iist yoneticiyle makul bir siire igerisinde
goriisebiliyor musunuz? Ust diizey yonetim toplantilarma katiliyor musunuz? (11114
2)ACIKLAMA:

7. Birim faaliyetleri hakkinda iist yoneticiye diizenli olarak bilgi veriyor musunuz? (2060-2,
1111-3)ACIKLAMA:

9. Ust yonetici ile Raporlar1 sunmak amaciyla, IDB Bagkani ve ilgili denetcilerin katildig
toplantilar yapiyor musunuz? (Iyi Uygulama) (1111-4)ACIKLAMA:

10. Denetim gorevlendirmelerinde i¢ denetgilerinizin daha onceki yillarda yiiriittiikleri idari
gorevleri ve danismanlik gorevlerini dikkate aliyor musunuz? (1130-5, 1120-4)ACIKLAMA:

11. I¢ denetgiler gorevin yiiriitiilmesi sirasinda gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina
engel olan durumlan (bilgi ve kaynaklara erisim engelleri gibi) size bildiriyorlar mu,
coziimlenemeyen hususlart iist yoneticiye intikal ettiriyor musunuz? (1130-2)ACIKLAMA:




12. Denetlenen birim personeli veya isle ilgili bagka kisilerden hediye kabuliiniin tarafsizliginizi
bozdugu goriintiisii yaratabilecegini biliyor musunuz? (1130*1, MAK-8)ACIKLAMA:

13. Denetim gorevlendirmelerinde rotasyon uygulamasi yapiyor musunuz? (1120-
1)ACIKLAMA:

14. Talep edilen danigmanlik hizmetleriyle ilgili i¢ denetcilerin bagimsizliklarina ve
tarafsizliklarina zarar verecek hususlar s6z konusu ise, danigsmanlik hizmetini talep edene bu|
durumu agikliyor musunuz? (1130-3)ACIKLAMA:

SONUC

1200 - YETKINLIK, AZAMi MESLEK{ OZEN VE DIiKKAT

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

15. Biriminizdeki i¢ denetciler bir biitiin olarak denetim planinda yer alan tim konular
denetleyebilecek yetkinlige sahip midir? (1210-1)ACIKLAMA:

16. Her plan déneminde i¢ denetgilerin plan kapsamindaki gérevleri yerine getirebilmek igin
gerekli bilgi, beceri ve diger nitelikleri degerlendiriyor ve gereksinim duyulan niteliklerin
kazandirilmasma yonelik meslek ici egitim programi olusturuluyor musunuz? (1210
ACIKLAMA:

17. Ihtiyag duyulan bilgi, beceri ve diger nitelikler egitim yoluyla karsilanamiyorsa kurum
icinden veya digindan Teknik veya uzman personel destegi aliyor musunuz? (1210-2)
ACIKLAMA:

18. Bilgi teknolojileri ve suistimal konularindaki riskler ile bunlara iliskin kontroller ile
teknoloji tabanli denetim teknikleri hakkinda i¢ denetgilerinizin bilgi diizeyini yeterli goriiyor
musunuz? Yeterli gormiiyorsaniz eksiklikleri gidermek igin egitim almalarmi sagliyor
musunuz? (1210-4, 1210-5)ACIKLAMA:

19. I¢ denetgilerinizin mesleki yeterliliklerini mesleki sertifikalar1 alarak gelistirmelerini,
seminer, sempozyum, IDKK ¢alisma gruplarina katilimlarim tesvik ediyor musunuz? (1230-
1ACIKLAMA:

SONUC

1300 - KALITE GUVENCE VE GELISTIRME PROGRAMI

OLUMLU

OoLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

20. Gorevin gozetiminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini temin amaciyla bir mekanizmal
olusturdunuz mu, denetim gézetim ¢aligmalarinda elde edilen sonuglar i¢ denetcilerin mesleki
gelisimini destekleyici sekilde kullaniliyor mu? (1311-3, 2340-3)ACIKLAMA:




21. Yillik olarak diizenli bir sekilde i¢c degerlendirme yapiliyor, sonuglart iist yonetici ve Kurula
raporlaniyor mu? Bu caligmanin sonuglarina gore i¢ denetimin gelistirilmesi i¢in tedbirler
alintyor mu? (1311-5, 1320-1)ACIKLAMA:

22.Ic denetim faaliyetinin verimliligi ve etkililigini 6lgmeye imkan verecek performans
Olgtimleri gerceklestiriliyor mu? (1311-1)ACIKLAMA:

23. Denetim sonrasinda denetlenen birimlere uygulanan anket sonuglarmi i¢ denetgilerle]
paylastyor musunuz? Anket sonuglarindan egitim planlamalarinda faydalaniyor musunuz?
(1210-3, 1311-2)ACIKLAMA:

24. ¢ denetgilerin performanslarini her bir denetim sonunda degerlendiriyor ve degerlendirme
sonuclar1 hakkinda denetgileri bilgilendiriyor musunuz? (2340-4)ACIKLAMA:

25.1¢ degerlendirme sonucunda tespit edilen I¢ Denetimin Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina
veya Kamu I¢ Denetim Standartlarina aykirihgm, i¢ denetim faaliyetinin genel kapsamii ve
caligmalarmi etkiledigi belirlenmisse, bu durumu {ist yonetici ve IDKK'ya bildiriyor musunuz?
(1322-1) ACIKLAMA:

26. Birim faaliyetlerine iliskin performans oOl¢lim sonuglarmi i¢ denetgilerle paylasiyor|
musunuz? (1320-4)ACIKLAMA:

27. Dis degerlendirme yapilmigsa sonuglari bagh oldugunuz Bakana raporlandi mi? (1320-
3)ACIKLAMA:

SONUC

2000 - {C DENETIM FAALIYETININ YONETIMI

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

28. Denetim evreni, kurumun denetlenebilir tiim alanlarint kapsayacak sekilde (idarenin
merkez, tasra ve yurtdisi teskilati dahil tim birimlerinin iglem, faaliyet ve siireclerinin dahill
edildigi) belirlenmis midir? (2010-1)ACIKLAMA:

29. Denetim planinin hazirlanmasi asamasinda (risk degerlendirme siireci dahil) i¢ denetgilerin,
list diizey yoneticilerin ve {st yoneticinin goriiglerine basvuruyor musunuz? (2010-
4)ACIKLAMA:

30. Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerini, IDKK'nin Strateji Belgesini, i¢ denetim
planinin hazirlanmasi sirasinda géz dniinde bulunduruyor musunuz? (2010-5)ACIKLAMA:




31.Danigmanlik taleplerini denetim programina dahil etmeden 6nce risk yonetimini gelistirme,
katma deger yaratma ve faaliyetleri gelistirme potansiyeli a¢isindan degerlendiriyor musunuz?
(2010-6)ACIKLAMA:

32. Planin uygulanmasina iliskin kaynak ihtiyaclarini degerlendirerek yilda en az bir defa iist|
yoneticiye bildiriyor musunuz?(1210-2, 2020-2)ACIKLAMA:

33. Denetim programinda her bir denetim i¢in kaynak ayirirken igin karmagikligi, siire kisit1 ve
mevcut kaynaklar dikkate aliyor musunuz? (2030-2)ACIKLAMA:

34. Gorevlendirmelerde i¢ denetgilerin yetkinliklerini (kidem, uzmanlik) dikkate aliyor|
musunuz? Gorevler denetciler arasinda dengeli (is verilmeyen denetcinin bulunmamasi gibi) bir
sekilde paylastirilmakta midir? (2030-3)ACIKLAMA:

35. Denetimlerin gergeklestirilmesi, egitimler, malzeme alimi1 vb. hususlara yeterli maddi
kaynak (biit¢e) tahsis edebiliyor musunuz? Tahsis edilmis kaynaklarin kullaniminda herhangi
bir sikint1 yaganmakta midir? (2030-1)ACIKLAMA:

36. Biriminizce i¢ denetime iliskin iiretilmis olan politika ve prosediirler i¢ denetgiler tarafindan
anlasilmis midir? Uygulanmakta midir? (2040-2)ACIKLAMA:

37. I¢ denetim faaliyetlerine iliskin olarak Sayistay ile isbirligi sagliyor musunuz? (2050-
1ACIKLAMA:

38. Ust yonetici ve Bakana faaliyetlerinizin performansi hakkinda dénemsel raporlamalar|
yaptyor musunuz? (2060-1)ACIKLAMA:

39. Denetim evreniniz organizasyonel degisiklikler, yeni uygulamalar, projeler, yasal
degisiklikler dogrultusunda giincelleniyor mu? (2010-2)ACIKLAMA:

2100 - ISIN NITELIiGi

SONUC

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

40. Denetim plan1 ve programi risk degerlendirmesi dogrultusunda hazirlaniyor ve
giincelleniyor mu?(2010-3)ACIKLAMA:

41. Idarede bir risk yonetim sistemi mevcut mu? Risk ydnetim sisteminin kurulmas: gerekliligi
ve i¢ denetim biriminin bu siiregte saglayabilecegi katkilar hakkinda st ydneticiyi
bilgilendirdiniz mi? (2120-7) ACIKLAMA:




42. Idarede bir risk yonetim sistemi bulunuyorsa, denetim evreni kapsamma risk ydnetim
sisteminin degerlendirilmesine yonelik denetim faaliyetleri tanimlanmis midir? (2010-11, 2120~
4ACIKLAMA:

43. I¢ denetciler tarafindan, risk yonetimi siireclerine iliskin damsmanlik faaliyeti yiiriitiildii
mii? Bu durumda,yonetim sorumlulugunun istlenilmesi anlamina gelebilecek (risk istahinin
belirlenmesi, risk yanitlarina iliskin kararlarin verilmesi, kontrollerin tasarlanmasi gibi)
faaliyetlerin yiiriitiilmemesine dikkat edildi mi? (1120-3, 2120-8)ACIKLAMA:

SONUC

2200-GOREV PLANLAMASI

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

44. Gorev is programi ve eki belgeleri saha ¢aligmalari baglamadan dnce onayliyor musunuz, bu
belgeleri incelerken hangi hususlara dikkat ediyorsunuz? (2240-2)ACIKLAMA:

45. Gorev is programinda yapilan degisiklikler de onay igin size geliyor mu? (2240-
2)ACIKLAMA:

SONUC

2300 - GOREVIN YURUTULMESI

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL

46. Denetim kayitlarin1 nasil arsivliyorsunuz? Bu arsivlere erisimin kontrolii nasil
saglanmaktadir? (2330-4)ACIKLAMA:

47. 1¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda elde edilen kisisel bilgilerin korunmasina ve
elde edilen bilgilerin yetkisiz kisilerce erisiminin engellenmesine azami dikkat edilmekte
midir? (2330-6)ACIKLAMA:

48. Denetim ve danigmanlik gorevlerinin her asamasinda (gorevlerin planlanmasi sirasindal
tanimlanan riskler ve kontrol kriterleri dahil) denetlenen birim ile iletisim saglanmakta, risk ve|
kontrol bilgileri denetlenen birimler ile paylagilmakta midir? (2110-4)ACIKLAMA

49. Danigmanlik gorevleri siiresince elde edilen bilgilerden, hem makro hem de mikro risk]
degerlendirmelerinde faydalaniyor musunuz? Danigmanlik gorevleri siiresince elde edilen
bilgiler, denetim gorevleri sirasinda kontrollerin belirlenmesi ve degerlendirilmesinde
kullaniliyor mu? (2120-6, 2130-4)ACIKLAMA:

SONUC

2400 - SONUCLARIN RAPORLANMASI

OLUMLU

OLUMSUZ

UYGULANABIL
iR DEGIL




50. Denetim raporunda 6nemli bir hata veya eksilik olmasi halinde derhal diizelterek, en kisa
stirede diizeltilmis bilgileri ilgili taraflara iletiyor musunuz? (2421-1)ACIKLAMA:

51. I¢c denetimin tanimma, Kamu I¢ Denetim Standartlarma veya Meslek Ahlak Kurallarina
aykirilik belirli bir gorevi etkiliyorsa; aykirilik, aykiriligin sebebi ve raporlamaya etkisi rapordal
aciklanmakta mudir? (2431-1, MAK-7)ACIKLAMA:

52. Raporlari, tamlik, dogruluk, yapicilik ve tarafsizlik ilkelerine uygunluk agisindan gdzden|
gegiriyor musunuz?(iDCUEHY/Md.13A) (2420-4, 1120-6)ACIKLAMA:

53. Danigsmanlik gorevleri sirasinda, yonetisim, risk yonetimi ve kontrole iligkin 6nemli
sorunlar tespit edildiginde, bu durum {ist yoneticiye ve ilgili yoneticilere bildirilmekte midir?
(2440-2)ACIKLAMA:

54. Kapsamli goriis veriliyor mu? Bu goriisiin olusturulmasi ve iletilmesi sirasinda nasil bir
yontem izleniyor, goriisiin olusturulmasinda denetim, danismanlik ve izleme sonuglarindan|
nasil faydalaniliyor? (2450-1)ACIKLAMA:

SONUC
2500 - ILERLEMENIN [ZLENMES]
OLUMLU OLUMSUZ|UYGULANABIL
iR DEGIL
55. Raporlama sonuglarini nasil izliyorsunuz? Daha etkili bir izleme faaliyeti yiiriitiilmesi i¢in
iyilestirilmesini diisiindiigiiniiz hususlar var midir? (2500-1)ACIKLAMA:
56. Izleme sonuglar hakkinda iist yoneticinizi bilgilendiriyor musunuz? (2500-2)ACIKLAMA:
57. Danigmanlik gérev sonuglari da birim yoneticileri ile mutabik kalindig: 6l¢lide izlenmekte
midir? (2S00-4)ACIKLAMA:
58. Onerilere iliskin gerekli tedbirin alinmamast durumunda, bu &neriyle ilgili
gerceklesebilecek risklerin iistlenildigi anlamina geldigini denetlenen birim ydneticilerine
hatirlatryor musunuz? (2500-3)ACIKLAMA:
SONUC
2600 - YONETIMIN ARTIK (BAKIYE) RISKLERI USTLENMESI
OLUMLU OLUMSUZ|UYGULANABIL

iR DEGIL




59. Izleme asamasinda bulguya iliskin gerekli tedbirin alinmamasi durumunda)
gergeklesebilecek risklerin {istlenildigi anlamina geldigini denetlenen birim yoneticisine
hatirlatiyor musunuz? (2600-1)ACIKLAMA:

60. Denetlenen birim tarafindan kabul edilmeyen ve idare agisindan kritik diizeyde 6nem
tasiyan risklere iligskin olarak iist yoneticiyi bilgilendiriyor musunuz? (2600-2)ACIKLAMA:

MESLEK AHLAK KURALLARI

SONUC

OLUMLU OLUMSUZ|UYGULANABIL
iR DEGIL

61. I¢ denetcilere sahip olduklari beceri ve tecriibeye uygun olmayan gorevler verildiginde, bu
durumun meslek ahlak kurallarina aykiri oldugu i¢ denetgiler tarafindan size agiklaniyor mu?
(MAK-S)ACIKLAMA:

62. Gorev kayitlarini kurum dig1 taraflara vermeden Once iist yonetici onay1 aliyor musunuz?
(2330-5)ACIKLAMA:

HAZIRLAYAN

GOZDEN GECIREN




