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. Belge Ref.

KIDS #

No.

1 PO00ic Denetim Yénergesi ve degisiklikleri IDKK'nin| Yazigmalar Yonetim ve Organizasyon-
uygun  goriisi  alindiktan sonra  uygulamaya Misyon, Vizyon ve Hedefler
konulmaktadir. (1000-2)

2 [1900 lyonerge ve degisiklikleri, IDB Baskani tarafindan Yazigmalar Yonetim ve Organizasyon-
hazirlanmakta ve iist yonetici onayina sunulmaktadir. | Misyon, Vizyon ve Hedefler

M y
1000-1)

S [MU00lic  Denetim  Yonergesinin  hazirlanmast  ve Yazismalar Yonetim ve Organizasyon-
giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ denetgilerin katilimi Misyon, Vizyon ve Hedefler
saglanmaktadir. (1000-3)

4 %(1)(2)8 'Yonergede programli ve program disi danismanlik Yonerge Yonetim ve Organizasyon-
hizmetlerinin niteligi, kapsami ve siiresi (mevzuat Misyon, Vizyon ve Hedefler
taslaklarina goriis verme, ortak komisyonlara ve proje
ekiplerine katilim, egitim gibi) ac¢ik¢a ifade
edilmektedir. (1000-4,1120-3)

o 1000 Yonerge, IDB Baskani tarafindan dénemsel olarak| Géz_den Yonetim ve Organizasyon-
s6zden gegirilmektedir. (1000-5) gg%ﬁ:ﬁ Misyon, Vizyon ve Hedefler

b %2(1)8 Denetim raporlarinda  giivence seviyesi ya da Y onerge Yonetim ve Organizasyon-
siniflandirma sistemi kullaniliyorsa ve/veya kapsamli Misyon, Vizyon ve Hedefler
bir gorlis ortaya konuluyorsa buna iligkin esaslar
yonergede tanimlanmaktadir.(1000-6, 2410-10)

7 [UI0Wonerge uygun araglarla birim  yoneticilerine Yazigmalar Yonetim ve Organizasyon-
duyurulmaktadir. (1010-1) Misyon, Vizyon ve Hedefler

S HUlidarenin organizasyon semasinda i¢ denetim biriminin o rsqe"’}glazsfisyo Yonetim ve Organizasyon-
dogrudan st Oneticiye ~ baghilign  acikeal Organizasyon

g M y glihg CIKG
gosterilmektedir. (1110-1)

o 1110 Ic denetcilerin programli ve program disi Yamsmalay/ Yonetim ve Organizasyon-
gorevlendirmeleri {ist yonetici ve IDB Baskani Gorevlendir Organizasyon
tarafindan yapilmaktadir. (1110-4) me Yazilar




10" MI10%i¢ denetim faaliyetlerinin sorumluluk ve gérevlerinin| Yazigmalar Y 6netim ve Organizasyon-Ig
yerine getirmesine engel olan kapsam veya biitce Denetim Biriminin Bitgesi
hazirlama ve uygulama kisitlamasi bulunmamaktadir
(kayitlara, personele, fiziki kaynaklara erisim yetkileri
gibi). (1110-5)

11 M11fipR Bagkan, kurum iist yonetiminin diizenli olarak Toplanti Yonetim ve Organizasyon-
yaptiklar1 toplantilara katilmakta veya Ust yonetici ile El;t\?er;aklarl, Organizasyon
yilda en az bir kere 6zel olarak goriismektedir. (1111- yazilari

12 12500(ip Baskani tarafindan denetimlerin izlenmesine| Yonerge im ve Raporlama-Gdorev|
yonelik  etkili  bir  sistem  belirlenmis  ve| varsa .'.ZI..eme Sonuglarinin Izlenmesi
uygulanmakiadr prosedit Danemsel Raporlama
izleme sisteminin etkililigi asagidaki hususlarla
saglanmaktadir: -Eylem planindaki ger¢eklesmeler|
hakkinda yonetimden periyodik bilgi alinmasi,

-Y 6netimin verdigi cevabin uygunlugunun
degerlendirilmesi ve gerekiyorsa cevabin
dogrulanmast,

-Gerekmesi halinde i¢ denetcilerce bir izleme
goérevinin yapilmasi ve belgelendirilmesi. (2500-1)

13" 2500/ipB  Baskam tarafindan onerilerle ilgili onlem| [zlemeye lletisim  ve  Raporlama-
alinmamasinin risklerin iistlenildigi anlamina gelecegi IIISZITH&I lar ]i?otrileiﬁsel RRapc;{lerlrrlnzf
hususunda denetlenen birim yoneticileri %/:pla?ntla an G%rzv ve So?llfl(;laim?n
bilgilendirilmektedir. (2500-3) tutanaklart izlenmesi

14~ [1010 ic denetim yonergesinde i¢ Denetim Tanimina, Yonerge YOnetim ve Organizasyon-|
Meslek Ahlak Kurallarina ve Standartlara uyma Misyon, Vizyon ve Hedefler
zorunluluguna yer verilmistir. (1010-3)
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