GORUS DUZEYLERI

GENEL OLARAK UYUMLU

Ic denetim faaliyetinin yapis1 (i¢ denetim faaliyetinin organizasyonu,
yetkinlikler, kaynak yonetimi gibi), politika ve prosediirleri ile bunlara
iligkin uygulamalarin, Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 gerekliliklerini
genel olarak karsiladigi anlamina gelir. Bu ifade, her zaman tam bir uyum
veya en ideal durumun varligini gostermez ve gelistirilebilir alanlar
bulunabilir.

KISMEN UYUMLU

¢ denetim faaliyetinin yapisi (i¢ denetim faaliyetinin organizasyonu,
yetkinlikler, kaynak yonetimi gibi), politika ve prosediirleri ile bunlara iligkin
uygulamalar, Standartlar ve Meslek Ahlak Kurallar1 gerekliliklerinden
bazilarim1 karsilamamakla birlikte, bu durumun faaliyetin kabul edilebilir
sekilde gerceklestirilmesine engel olmadigi ve uyum yoniinde iyi niyetli
cabalar sarf edildigi anlamima gelir. Tespit edilen durumlar, i¢ denetim
faaliyetinin kontrolii disginda olabilir ve bu durum idarenin st yoneticisine
onerilerde bulunulmasini gerektirebilir.

UYUMSUzZ

¢ denetim faaliyetinin yapist (i¢ denetim faaliyetinin organizasyonu,
yetkinlikler, kaynak ydnetimi gibi), politika ve prosediirleri ile bunlara
iligkin  uygulamalarin, Standartlar ve Meslek Ahlak  Kurallan
gerekliliklerinden haberdar olmadigi veya gerekliliklerinin = ¢ogunu
karsilamadigl, uyum yoniinde bir ¢abanin bulunmadigi ve bu durumun
faaliyetin kabul edilebilir sekilde gerceklestirilmesine engel oldugu anlamina
gelir. Tespit edilen durumlar idarenin st yoOneticisinin eylemini de igeren
onerilerde bulunulmasimi gerektirebilir




