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TEST/PROSEDUR/ | Amag yetki ve sorumluluklar ile i¢ Denetim Tanimina, Meslek Ahlak Kurallarina ve A
Standartlara I¢ Denetim Birim Yonergesinde Yer Verilmesi konusunun A
irdelenmesi,(1000-1010) z

ELDE EDILEN KRITER:1000

BiLGI

Yonergede i¢ denetim faaliyetinin amag, yetki ve sorumluluklari, i¢ Denetimin Tanimina, Standartlara ve
Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak tanimlanmis olup yonerge ve degisiklikler iDB Baskani tarafindan
list yOneticiye onay icin sunulmaktadir.

Yénerge ve degisiklikleri IDKK' nin uygun goriisii alindiktan sonra uygulamaya konulmaktadir.

Yonergenin hazirlanmasi ve giincellenmesi ¢alismalarinda i¢ denetgilerin EK7-3 katilimi saglanmaktadir.

Yonergede, programli ve program disi danismanlik ve giivence EK:7-4 hizmetlerinin niteligi acik¢a ifade
edilmektedir.

Yonerge, iDB Baskani tarafindan donemsel olarak gézden gegirilmektedir.

Denetim raporlarinda giivence seviyesi ya da siniflandirma sistemi kullaniliyorsa ve/veya kapsamh bir
goriis ortaya konuluyorsa buna iliskin EK:7-6 esaslar yonergede tanimlanmaktadir. (Bkz. KiDS 2410)




KRITER:1010

Yonerge uygun araglarla birim yoneticilerine duyurulmaktadir.

IDB Baskan tarafindan iist yénetici ve iist yénetime, i¢ Denetimin Tanimi, Standartlar ve Meslek Ahlak
Kurallari hakkinda yeterli diizeyde bilgilendirme yapilmaktadir.

Yonergede i¢ Denetimin Tanimina, Standartlara ve Meslek Ahlak Kurallarina uyma zorunluluguna yer
verilmigtir.

SONUC: Degerlendirmeye konu olan ve icerikte agiklanan hususlar irdelenmistir.

CALISMA KAGITLARI | lgili gorevli/ yetkiliden alinan bilgiler ve elde edilen dokiimanlar kapsamindaki veriler.
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