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................... KAMU HASTANELERI BIRLIGINE
(Genel Sekreterlik)

11/09/2014 tarihli ve 29116 Miikerrer Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6552 sayili
“Is Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi ile
Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasima Dair Kanun” ile 4734 sayih Kamu Ihale
Kanunu'nun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda personel
¢alistirlmasina dayali hizmet alimlari (danigmanlik hizmet alimlar1 hari¢) igin ihaleye
¢ikilmadan 6nce Maliye Bakanlii’'ndan uygun gériis alinmasi zorunlu hale getirilmistir.

06.02.2015 tarihli ve 29259 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Personel Calistirllmasina Dayali Hizmet Alimlarinda Uygun Goriis Alinmasi, Gorevlilerin
Sorumluluklari ile Yaptinmlar Hakkinda Yonetmeligin “Uygun Goriis Alinmasina Iliskin
Esaslar” baslikli 5 inci maddesinin dérdiincii fikrasinda;

“5018 sayili Kanuna ekli (1), (II) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan idarelerde yapilacak
ihalenin verilen giriise uygunlugunun kontrolii mali hizmetler birimleri tarafindan, 5018
sayili Kanun kapsami disinda olan kamu idarelerinde, kurumun en yetkili organinca
gorevlendirilecek birim tarafindan yerine getirilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Konu ile ilgili olarak Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan 09/02/2015 tarihli ve
1402 sayil genel yazida; “...Idarelerin, 6552 sayili Kanunun yiiriirlik tarihi olan 11 Ocak
2015 tarihinden itibaren alti ay icerisinde, personel ¢alistrilmasina dayali hizmet alimlar:
i¢in bir onceki yilda ¢alistirilan toplam personel sayisini asmamak kaydiyla Bakanligimizdan
ayrica bir uygun goriis almaksizin ihalelere ¢itkmalart uygun goériilmiistiir.” denilerek bir
onceki yilda galigtirlan toplam personel sayisini asmamak kaydiyla 11 Ocak 2015 tarihinden
itibaren alt1 ay i¢erisinde Maliye Bakanligi’'ndan izin almadan ihalelere ¢ikilmasina genel izin
verilmistir.

Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan 07/07/2015 tarihli ve 6801 sayili genel yazi
da ise Ozetle; soz konusu siirenin Bakanlar Kurulu Kararinin yayimlanaca@ tarihe kadar
uzatildigi belirtilerek “:..Idarelerin, onceki yilda ya da mevcut sézlesmeler kapsaminda
¢alistirilan personel sayisi ile kendilerine miinferiden Bakanhgmizea (Malive Bakanligi)
uygun goriis verilmis ilave personel sayisimi agsmamak kaydiyla mezkur Bakanlar Kurulu
Kararimn yayimlanacagi tarihe kadar ayrica bir uygun goriis almaksizin ihalelere ¢tkmalar:
uygun gortilmiistiir.” denilmistir.

Yine, Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan 19/12/2016 tarihli ve 10272 sayili genel
yaz1 da ise ozetle; yukanida yer alan hiikiimler tekrar hatirlatilmis olup hizmet alimlarina
iligkin olarak “... sozlesmelerinde is artisi yapilmasina dair hiikiim bulunsa dahi Genel
Yazilarimizla veya Bakanligimizca miinferiden verilen uygun goriislerle belirlenen hizmet
alimi suretiyle ¢alistirilan personel sayisi, Bakanhgimizdan uygun goriis almaksizin hichir
sekilde agilmayacak, zorunlu hallerde say1 artisina iliskin uygun goriis talepleri
Bakanligimiza iletilecektir.” denilmistir.

Anilan Yonetmelik hiikiimleri ve Maliye Bakanhigi’'nin mezk(ir genel yazilari
dogrultusunda; Kurumumuza bagli Kamu Hastaneleri Birlikleri ile bagl saglik tesislerinin
yapacaklar1 hizmet alimlarimin Maliye Bakanlifinca verilen uygun goriis dogrultusunda
yapilip yapilmadiginin kontroliiniin saglanmasi maksadiyla asagida belirtilen hususlarin
uygulanmasina karar verilmistir.
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1. Birliklerin ve bagli saglik tesislerinin 2016 yil sonu mevcut isci sayisi olarak
05.12.2016 tarihli ve 2649 sayili yazimiz dogrultusunda, Kurumumuza imzali olarak bildirilen
2016 Y1l Sonu Hizmet Alimlar1 Bilgi Formu’nda yer alan sayilar esas alinacaktir.

2. 2017 yilinda, ig artist da dahil olmak {izere yukarida belirtilen formda bildirilen
2016 yil sonu mevcut isgi sayisini artirmak isteyen Birliklerimiz ve bagl saglik tesisleri
Kurumumuzdan izin alacaklardir. Birlikler ve bagh saghk tesisleri, Is¢i Sayisi Tespit
Sistemine gore eksik is¢i galistirsalar dahi Kurumumuzdan izin almadan mevcut ¢ahisan
is¢i sayisini kesinlikle artirmayacaklardir.

3. Personel ¢alistinlmasina dayali olup olmadigina, is¢i havuzu kapsaminda olup
olmadigina, yonergelerle istisna kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin ihale
dokiimaninda personel sayisinin belirtildigi ve bu personelin ¢alisma saatlerinin
tamaminin idare icin kullanildig1 tiim hizmet alimi ihalelerinde mevcut is¢i sayisinin
artirilmasi icin Kurumumuzdan mutlaka izin alinacaktir.

4. 2016 yili igerisinde ilave personel artisi igin Kurumumuzdan énceden izin alan
ancak ihale siireglerinin uzamasi nedeni ile ilave personeli heniiz baglatamayan
Birliklerimizin Kurumumuzdan tekrar izin almasi gerekmemektedir.

5. Isci Sayist Tespit Sistemine gore is¢i sayisi fazla olan Bitlikler, yeni hizmet
binasina tasimilmasi veya ek hizmet binasinin hizmete girmesi nedeni ile olusan hizmet
ihtiyaglarinin karsilanmasi haricinde is¢i sayisinin artirimi igin Kurumumuza herhangi bir izin
basvurusunda bulunmayacaklardir.

6. Birlik merkezince ve bagl saglik tesisleri tarafindan yeni yapilacak olan ihalelerin
2016 yili sonu mevcut is¢i sayisini gegmeden yapilmasina iliskin kontrol Genel Sekreterin
sorumlulugundadir. Genel sekreterin gorevlendirmesi halinde ise bu kontrolden Iidari
Hizmetler Baskani ve Mali Hizmetler Bagkani birlikte sorumludurlar.

7. 2016 y1l sonu mevcut is¢i sayisini asmamak kaydiyla Birliklerimiz ve bagh saglik
tesislerimiz herhangi bir nedenle isten ayrilan is¢i sayisi kadar yeni is¢i ¢alistirabileceklerdir.

8. Isten ayrilan iscinin yerine galistirilacak yeni isciler sézlesme hiikiimleri de dikkate
alinarak oncelikle eksik isgisi olan saglik tesislerinde, bunun miimkiin olmamasi halinde ise
isten ayrilan is¢inin ¢alistigi saglik tesisinde ¢aligtirilacaktir.

9. Isten ayrilan isginin yerine ¢alistinlacak yeni is¢inin hangi hizmet kolunda
calistirilacag1 hususunda oncelikle, 04/09/2015 tarihli, 1853 sayili ve “Hizmet Alimlarinin
Tammi ve Konusuna Gére Caligtirilacak Is¢i Sayist Oram” konulu genel yazimiz
dogrultusunda hareket edilecektir. Ancak hizmet ihtiyacinin belirlenen oranlar disinda bir is
kolunda olmasi halinde ¢ikan iscinin yerine alinacak olan is¢i ihtiyac olan diger hizmette
degerlendirilebilecektir.

10. Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligi her hangi bir saglik tesisinin toplam
mevcut is¢i sayisin1 %10’°a kadar eksiltmeye yetkilidir. Eksiltilen bu miktar bagka bir saglik
tesisinin toplam is¢i sayisim artinminda kullanilabilecektir. Ancak bu artig artirilan saglik
tesisinin toplam is¢i sayisinin %10 oranim1 gegemeyecektir. Genel Sekreterlik merkezinin
hizmet ihtiyaglari saglik tesislerinden eksiltilen bu sayilardan karsilanabilecektir.

Bu uygulama, Birliklerin 2016 yili sonu mevcut is¢i sayisim artiracagi anlamina
gelmemektedir. Ayrica bu uygulama ile ig¢i sayisi eksiltilen saghk tesislerinde ¢alisan mevcut
is¢iler magdur edilmemelidir. Bu uygulamada amag, yeni yapilacak ihaleler dncesinde ihale
dokiimanlarina gerekli hiikiimlerin konularak Birligin kendisine bagh saglik tesisleri arasinda
mevcut ¢alisan is¢ilerin yer degisikligini saglayarak ihtiyaclarin karsilanmasidir.
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11. Kurumumuza gelen ilave personel talepleri bilindigi iizere “Hizmet Alim Ihaleleri
Isci Sayis1 Talep Degerlendirme Komisyonu” marifetiyle degerlendirilmektedir.

Komisyon tarafindan degerlendirilerek izin verilen ilave personelin ise baslatilip
baslatilmadigi hususunun merkezi olarak takip edilebilmesi amaciyla, Isci Izin Takip
Modiilii gelistirilmis ve Is¢i Sayis1 Tespiti ve Takibi Sistemi iizerinden kullanima daha 6nce
actlmisti. Bu form sadece genel sekreterliklerin kullaniminda olup, saglik tesisleri bu forma
herhangi bir bilgi girisi yapmayacaklardir. Genel sekreterlikler, Kurumumuz tarafindan
verilen izinleri takip ederek bu formu dolduracaklardir.

12. Yukarida belirtilen hususlar dogrultusunda Kurumumuzdan izin almadan ihaleye
¢ikanlar hakkinda 4734 sayili Kanunu’nun Ek 8 nci maddesinde;

“...62 nci maddenin birinci fikrasimin (e) bendi uyarinca yapilan personel
calistirilmasina dayalt hizmet alimi ihaleleri ¢ergevesinde ¢alistirilan personel, ihale ve
sozlesme konusu iy disinda baska bir iste ¢alistirilamaz ve gorevilendirilemez. Bu kapsamda,
personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi ihalesine ¢ikilmamas: gerektigi hdlde ihaleye
¢tkilmast, uygun goriis alinmast gereken hdillerde alinmadan ihaleye c¢ikilmasi, ihale
kapsaminda ¢aligtirilan personelin sozlesme konusu isler disinda ¢alistirilmasi, 4857 sayili
Kanunun 2 nci maddesinin yedinci fikrasi hiikmiine aykirilik teskil edecek sekilde islem ve
eylemler yapilmasi nedeniyle idare aleyhine zarar ortaya ¢ikmast hdlinde, olusan bu zararlar,
bu zarara neden oldugu tespit edilenlere riicu edilmek suretiyle tahsil edilir. Ayrica, bu kisiler
hakkinda uygulanacak ceza ve disiplin hiikiimleri sakli kalmak iizere, bu kisilere her tiirlii
aylik, odenek, zam, tazminat dahil yapilan bir aylik net ddemelerin bes kati tutarinda idari
para cezasi uygulamyr. 4857 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin ikinci fikrasinda dngoriilen
itiraz veya diger kanun yollarima basvurmayan kisilere ise her tirlii aylik, odenek, zam,
tazminat dahil yapilan bir aylik net édemelerin iki kati tutarinda idari para cezast uygulanr.”
seklinde yer alan hiikiim geregi bazi idari ve mali yaptirimlarla muhatap olacagmin bilinmesi
hususunda;

Bilgilerinizi ve geregi ile konunun Birliginize bagh tiim saglik tesislerine teblig
edilmesini 6nemle rica ederim.

Prof. Dr HAN
Ku ani

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
89 Kamu Hastaneleri Birligi Genel Sekreterligine ~ B-1 Dagitim Plani

Tedarik Yontemleri Diizenleme Daire Baskanlig Tel:(0312) 705 1372-73-74-75 Fax (0312)705 1835 3/3
Nasuh Akar Mabh. Ziyabey Cad.1407. Sk.No:4 Balgat/Cankaya-Ankara e-posta: tkhk.tedarikpersonel@saglik.gov.tr



