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Kurumumuza bagli Kamu Hastaneleri Birlikleri ile saglik tesislerinde yapilan hizmet
alimlarinda gerek Bakanligimiz/Kurumumuz denetgileri gerekse Sayistay Baskanlhig:
denetgileri tarafindan tespit edilen bazi hususlarla ilgili olarak asagidaki agiklamalarin
yapilmasina ve bazi hususlarin tekrar hatirlatilmasina ihtiya¢ duyulmugtur.

1. Hizmet alimlar1 kapsaminda alt yiikleniciler tarafindan cahstirilan iscilerin
kidem tazminat1 6demelerinde;

a) Is sézlesmesinin hangi nedenle sona erdigine iliskin olarak alt isverenden alinmasi
gereken belge mevcut olmadig halde kidem tazminatinin 6dendigi,

b) Hizmet cetvellerine gerekli 6zen ve dikkatin gosterilmemesi neticesinde kidem
tazminati siirelerinin hesabinda dikkate alinmamas: gereken 6zel sektor isyerlerinde yapilan
stirelerin bu hesaba dahil edildigi,

¢) Kidem tazminati hesaplamasina esas alinan son iicretin yanlis belirlendigi,

d) Para ile olgiilmesi miimkiin menfaatlerden olan ve sdzlesmelerde personele
verilmesi dngoriilen yemek bedellerinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmadigi tespit
edilmistir.

Bilindigi tizere, 11.09.2014 tarih ve 29116 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete ile 6552
sayih “Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas:
Ile Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Dair Kanun” yayimlanmgtir.

S6z konusu Kanun degisikligiyle 4857 sayili Kanunun 112 nci maddesine eklenen
fikralarda &zetle; 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 62 nci maddesinin birinci fikrasinin (e)
bendi kapsaminda alt igverenler tarafindan ¢alistirilan isgilerden, is s6zlesmeleri 1475 sayili Is
Kanununun 14 i{incti maddesine gére kidem tazminati 6denmesini gerektirecek sekilde sona
ermis olanlarin kidem tazminatlarinin, ilgili kamu kurum veya kuruluslan tarafindan, is¢inin
banka hesabina yatirilmak suretiyle 6denecegi hiikiim altina alinmistir.

1475 sayil1 is kanununun 14 {incii maddesinde;

1. Isveren tarafindan bu Kanunun 17 nci maddesinin II numarali bendinde gosterilen
sebepler disinda,

2. Is¢i tarafindan bu Kanunun 16 nct maddesi uyarinca,

3. Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyle,

4. Bagh bulunduklar: kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya
malulliik aylig1 yahut toptan édeme almak amaciyla;

3. (Ek: 25/8/1999 - 4447/45 md.) 506 Sayili Kanunun 60 inci maddesinin birinci
Jikrasinin (4) bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ongoriilen yaglar disinda kalan diger sartlart
veya ayni Kanunun Gegici 81 inci maddesine gore yashlik ayligi baglanmasi i¢in éngoriilen
sigortalilik siiresini ve prim dédeme giin sayisim tamamlayarak kendi istekleri ile isten
ayrilmalar: nedeniyle, feshedilmesi veya kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde
kendi arzusu ile sona erdirmesi veya is¢inin éliimii sebebiyle son bulmasi hallerinde is¢inin

Tedarik Yéntemleri Diizenleme Daire Baskanligi Tel:(0312) 705 1372-73-74-75 Fax (0312)705 1835
Nasuh Akar Mah. Ziyabey Cad.1407. Sk.No:4 Balgat/Cankaya-Ankara e-posta:tedarik.db@saglik.gov.




ke,
SAGLIK BAKANLIGI
TURKIYE KAMU HASTANELERI KURUMU
Mali Hizmetler Kurum Bagkan Yardimcilig

Say1 :36385208/10.07- [0S0
Konu : Kidem tazminati1 6demeleri ve
Hazine tegvik kesintisi

ise basladig1 tarihten itibaren hizmet akdinin devami siiresince her gegen tam yil igin
isverence iscive 30 giinliik iicreti tutarinda kidem tazminati ddenir. Bir yildan artan siireler
i¢cin de aymi oran iizerinden ddeme yapilir. hitkmii yer almaktadr.

Diger taraftan, 08.02.2015 tarihli ve 29261 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan;
“Kamu Ihale Kanununa Gore Ihale Edilen Personel Calistirilmasina Dayali Hizmet Alimlar:
Kapsaminda Istihdam Edilen lIsgilerin  Kidem Tazminatlarimn  Odenmesi  Hakkinda
Yonetmelik” yayimlanmis ve Kurumumuz internet sitesinden biitiin birliklere duyurulmustur.
Ayrica 01-06 Nisan 2015 tarihlerinde birliklere yonelik Satinalma Uygulamalari ve is
Mevzuati Egitimi diizenlenmistir.

Yapilan egitimde personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alim ihalelerinde galistirilan
iscilerin kidem tazminati almayr hak edecek sgekilde isten ayrilmasi halinde kidem
tazminatinin nasil hesaplanmasi ve 6denmesi gerektigi ile ilgili olarak sunumlar yapilmis bu
sunumlar tiim saglik tesislerimizin yararlanmasi amaciyla Kurumumuz resmi web sayfasinda
(http://www.tkhk.gov.tr/DB/16) yayimlanmaktadir.

Denetimlerde tespit edilen yanlis uygulamalarin tekrar edilmemesi igin Kamu
Hastaneleri Birlikleri ve baglik saglik tesislerince, personel galistirilmasina dayali hizmet
alimlart kapsaminda alt yiikleniciler tarafindan c¢alistirilan isgilerin kidem tazminati
O0demelerinde, anilan mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilmesi ve hesaplamalarda ayrica
bahse konu sunumlardan azami 6lgiide faydalanilmasi gerekmektedir.

2. Personel ¢alistirllmasina dayali hizmet ahm ihalelerinde 4857 sayih Is Kanunu’
nun 30’uncu maddesinde diizenlenen engelli personel tesvikinden yararlanilmasi
durumunda yiiklenicilerin hak edisinden fiyat farki kesintisinin yapilmamas.

Bilindigi tizere 26.01.2015 tarihli ve 164 sayili Genel Yazimiz ile;

16/08/2014 tarihli ve 29090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu fhale Genel
Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligin 5 inci maddesi ile “78.28. Isteklilerin ayn: il
simirlart icerisinde birden fazla is yerinin bulunup bulunmadigina bakilmaksizin, ihale
dokiimamnda aymi il bazinda elli veya daha fazla is¢i caligtirilmasinin ongériildiigii
ihalelerde 4857 sayihi Is Kanununda belirtilen asgari orana uyulmak kaydyla idarece tespit
edilen engelli ig¢i sayist ile bu iggilerin tabi olacag iicret grubu idari sartnamenin ilgili
maddesinde belirtilecek ve bu isgiler igin birim fivat teklif cetvelinde ayri satir agilacaktir.
Idareler tarafindan Iy Kanununda belirtilen asgari orammn iizerinde engelli isci
calistirilmasim ongéren diizenleme yapilmasi da miimkiindiir. Istekliler tarafindan ihale
dokiimaninda éngoriilen engelli is¢i sayisi ve bu is¢iler igin Hazinece karsilanacak prim
tesvik tutarlar1 dikkate alinarak teklif bedelleri olusturulacaktir. Ilgili mevzuatinda engelli is¢i
calistiriimasim kisitlayan hiikiimler saklidir.” seklinde degistirildigi,

4857 sayili Is Kanunu’nun “Engelli ve eski hiikiimlii cahstirma zorunlulugu”
baslikli 30 uncu maddesinde ise; “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i ¢alistirdiklar: ézel
sektor igyerlerinde yiizde ii¢c engelli, kamu isyerlerinde ise yiizde dort engelli ve yiizde iki
eski hiikiimlii isciyi veya 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu veya 16/6/1927
tarihli ve 1076 sayili Yedek Subaylar ve Yedek Askeri Memurlar Kanunu kapsamina giren ve
askerlik hizmetini yaparken 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terirle Miicadele Kanununun 21
inci maddesinde sayilan teror olaylarinin sebep ve tesiri sonucu malul sayilmayacak sekilde
yaralananlari meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.
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Aynt il simirlart iginde birden fazla isyeri bulunan igverenin bu kapsamda ¢alishrmakla
viikiimlii oldugu is¢i sayisi, toplam is¢i sayisina gore hesaplanir.” hilkkmiiniin yer aldigs,

Anilan Teblig degisikligi sonrasinda ihale dokiimaminda 50 veya daha fazla is¢i
¢alistirilmasiin ongoriildiigii hizmet alim ihalelerinde 4857 sayili Kanunun anilan hitkkmii
dogrultusunda belirlenecek asgari engelli is¢i sayisinin idari sartnamede ve birim fiyat teklif
cetvelinde belirtilmesi gerekmekte oldugu bildirilmisti.

Sayistay raporlarinda; 25.12.2013 tarih ve 28862 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Ihale Genel Tebliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Tebligin 3“iincii maddesine gore
isin yiiriitimii sirasinda yiiklenicinin engelli is¢i ¢alistirmasi durumunda, ytikleniciye fazla
ddeme yapilmasini engellemek amaciyla 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa Gére ihale Edilen
Hizmet Alimlarinda Uygulanacak Fiyat Farkina Iliskin Esaslar geregince, engelli is¢i
calistirma nedeniyle Hazine tarafindan kargilanan prim tutarinin idarece yiiklenicinin hak
edisinden kesilmesi gerektiginden bahsedilerek,

Fiyat farki Odenmesi oOngoriilen personel ¢alistirilmasina dayali hizmet ahim
ihalelerinde yiiklenicilerin 4857 sayili sayili Is Kanunu’nun 30’uncu maddesinde diizenlenen
engelli is¢ilere yonelik tesvikten yararlandiklar1 halde, Hazinece karsilanan bu tutarlarin
yliklenicilerin hak edislerinden diisiilmedigi tespit edilmistir.

Tim bu agiklamalar 1s18inda engelli is¢i galigtirilmasi ile ilgili olarak; 16/08/2014
tarihli ve 29090 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Ihale Genel Tebliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Tebligin yiiriirlige girmesinden 6nce (19.08.2014 tarihinden 6nce) ilani
veya duyurusu yapilan ve sozlesmeye baglanan ihalelerin teklif cetvellerinde engelli is¢i igin
satir agilmasi s6z konusu olmadigindan, anilan ihaleler kapsaminda ¢alistinlan engelli isciler
icin (kontenjan fazlasi olsun veya olmasin) hazine tegvikinden faydalanilmis ise faydalanilan
tutarin yiiklenicinin hak ediginden kesilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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