i¢ denetgilerce ve i¢ denetgiler icin belirlenen spesifik ilkeler ve prosediirler

Agiklamalar
1 = Sadece farkindaliga sahip

I1A Yetkinlik Cergevesi
iC DENETiIM STANDARTLARI, TEORISi VE METODOLOJiSi

2 = Bagkalarindan aldigi destege bagh olarak temel bir yetkinlik ve bilgi birikimine sahip
3 = Bagkalarindan bagimsiz olarak rutin durumlar karsisinda yetkinlige sahip

4 = Baskalarindan bagimsiz olarak giin ve karmagik durumlar karsisinda yetkinlige sahip

ic Denetim ig : Kidemli
Yoneticisi | Direktor | Denetim | Igc Denetim
(CAE) Midiirii | Yoneticisi
CAE Tecriibeli
Uluslararasi i¢ Denetim Mesleki Uygulama
Standartlari 3 3
ic Denetimin Tanimi 4 4 3 3
Etik Kurallan 4 4 4 4
1000 Amag, Yetki ve Sorumluluklar 4 4 4 3
1000.A1 Glvence hizmetleri igin amag, yetki ve
sorumluluklar 4 4 4 3
1000.C1 Danismanlik hizmetleri igin amacg, yetki ve
sorumluluklar 4 4 4 3
1010 i¢ Denetim Tiiziglinde i¢ Denetim Taniminin, 4 4 4 5
Etik Kurallarin ve Standartlarin Kabulu
1100 Bagimsizlik ve Nesnellik 4 4 3 3
1110 Kurum ici Bagimsizlik 4 3 3
1110.A1 Miidahale 4 4 3 3
1111 Yonetim Kuruluyla Dolaysiz Etkilesim 4 4 4 4
1120 Bireysel Nesnellik 4 4 4 4
Kendi hakkinda (kendi pozisyonunu koruyabilir) 4 4 4 4
Baskalari hakkinda (baskalarini degerlendirebilir) 4 4 4 4
1130 Bagimsizlik ve Nesnelligi Bozan Etkenler 4 4 3 3
1130.A1 Onceki gdrev ve sorumluluklar sebebiyle
bagimsizlik ve nesnelligi bozan etkenler 4 4 4 4
1130.A2 i¢ denetim ydneticisinin sorumlu oldugu ilgili ilgili
birimlerin denetimi 4 4 degildir. | degildir.
1130.C1 Danismanhk gorevlerinde bagimsizlk ve
nesnelligi bozan etkenlerin kapsami 4 4 4 4
1130.C2 Danismanlik hizmeti sirasinda, bagimsizlik
ve nesnelligi bozan olasi etkenlerin ifsasi ve 4 4 4 4
aciklanmasi
1200 Yeterlilik ve Azami Mesleki Ozen ve Dikkat 4 4 4 3
1210 Yeterlilik 4 4 4 3
1210.A1 Glvence gorevleri icin gereken yetkinliklerin ilgili ilgili
CAE tarafindan temini 4 3 degildir. | degildir.
1210.A2 Suiistimal belirtilerinin tespiti

Oz-
Degerlendirme
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I1A Yetkinlik Cergevesi
iC DENETiIM STANDARTLARI, TEORISi VE METODOLOJiSi
i¢ denetgilerce ve i¢ denetgiler icin belirlenen spesifik ilkeler ve prosediirler

Agiklamalar
1 = Sadece farkindaliga sahip IPPF

2 = Bagkalarindan aldigi destege bagli olarak temel bir yetkinlik ve bilgi birikimine sahip ALIGNED

rordaccinnd

3 = Bagkalarindan bagimsiz olarak rutin durumlar karsisinda yetkinlige sahip

4 = Baskalarindan bagimsiz olarak giin ve karmagik durumlar karsisinda yetkinlige sahip

Kurum seviyesinde 4 4 3 3

Ticari faaliyet / islem seviyesinde 4 4 4 3
1210.A3 Bilgi teknolojilerine iliskin riskler,
kontroller ve araglar

Kurum gapinda BT risk ve kontroli 4 4 3 2

islem capinda BT risk ve kontrolii 4 4 4 3

Araglar Araglar ve Teknikler Yetkinlik Cergevesine Bakiniz

1210.C1 Danismanlik gdrevleri icin gereken a 3 ilgili ilgili
yetkinliklerin CAE tarafindan temini degildir. | degildir. 0
1220 Azami Mesleki Ozen ve Dikkat 4 4 4 3 0
1220.A1 Guvence gorevleri igcin kapsam belirleme 4 4 4 3 0
1220.A2 Teknoloji-tabanh denetim tekniklerinin
kullanimi 2 2 4 4 0
1220.A3 Risk tanima ve belirleme 4 4 0
1220.C1 Danismanlik gorevleri icin kapsam
belirleme 4 4 4 4 0
1230 Siirekli Mesleki Egitim

Kendi hakkinda (kendi pozisyonunu koruyabilir) 4 4 4 3 0

Baskalari hakkinda (baskalarini degerlendirebilir) 4 4 3 3 0
1300 Kalite Giivence ve Gelistirme Programi 4 3 , 5
1310 Kalite Glivence ve Gelistirme Programi
Gereksinimleri 4 3 2 2 0
1311 i¢ Degerlendirmeler 4 4 4 3 0
1312 Dig Degerlendirmeler 4 4 4 3 0
1320 Kalite Glivence ve Gelistirme Programi
Hakkinda Raporlama 4 3 1 1 0
1321 “Uluslararasi i¢ Denetim Mesleki Uygulama
Standartlarina Uygun Yapilmistir” ibaresinin
Kullanimi “ 3 3 2 0
1322 Aykiriliklarin Agiklanmasi 4 3 3 2 0
Performans Standartlan \
2000 i¢ Denetim Faaliyetinin Yonetimi 4 3 3 2 0
2010 Planlama 4 3 3 2 0
2010.A1 Yillik risk degerlendirmesi 4 3 3 2 0
2010.C1 Danigsmanlik gérevlerinin kabuli 4 3 3 2 0
2020 Bildirim ve Onay 4 3 2 2 0
2030 Kaynak Yonetimi 4 4 3 2 0




I1A Yetkinlik Cergevesi
iC DENETiIM STANDARTLARI, TEORISi VE METODOLOJiSi
i¢ denetgilerce ve i¢ denetgiler icin belirlenen spesifik ilkeler ve prosediirler

Agiklamalar
1 = Sadece farkindaliga sahip IPPF

2 = Bagkalarindan aldigi destege bagli olarak temel bir yetkinlik ve bilgi birikimine sahip ALIGNED
3 = Bagkalarindan bagimsiz olarak rutin durumlar karsisinda yetkinlige sahip nt

4 = Baskalarindan bagimsiz olarak giin ve karmagik durumlar karsisinda yetkinlige sahip

2040 Politika ve Prosediirler 4 3 2 I!,g.lh.
degildir.
2050 Esgidum 4 3 2 2
2060 Ust Yénetim ve Yénetim Kuruluna ilgili
Raporlamalar 4 3 2 degildir.
2100 isin Niteligi 4 4 3 3
2110 Yonetisim 4 4 4 4
2110.A1 Etik programlarinin degerlendirilmesi 4 4 4 4
2110.A2 Bilgi teknolojisi ydnetisiminin
o . : 4 4 4 4
degerlendirilmesi
2110.C1 Danismanlik hizmetlerinde, kurumsal
N 4 4 4 4
degerler ve hedeflere uygunluk
2120 Risk Yonetimi
Genel 4 3 2 2
islem seviyesinde 4 4 4
2120.A1 Kurumsal risk maruziyetinin 4 4 4 4
degerlendirilmesi
2120.A2 Suiistimal risklerinin degerlendirilmesi 4 4 4 4
2120.C1 Danismanlik gorevleri sirasinda ortaya
. . . N . . 4 4 4 4
¢ikabilecek risklerin degerlendirilmesi
2120.C2 Danismanlik gorevleri sirasinda riskler A A A A
hakkinda elde edilen bilgi birikimi
2120.C3 Risk yonetiminde oynanan roliin
4 4 4 4
sinirlandiriimasi
2130 Kontrol 4 4 4 4
2130.A1 Kontrollerin yeterlilik ve verimliliginin
N . . 4 4 4 4
degerlendirilmesi
2130.A2 Hedef ve amaglara ulasilip ulagiimadiginin
. L . 4 4 4 4
degerlendirilmesi
2130.A3 Elde edilen sonuglarin hedef ve amaclara
. . O . 4 4 4 4
uygunlugunun degerlendirilmesi
2130.C1 Danismanlik gorevi sirasinda kontrollerin 4 4 4 4
gozden gecirilmesi
2130.C2 Danigsmanlik gorevleri sirasinda kontroller 4 4 4 4
hakkinda elde edilen bilgi birikimi
2200 Gorev Planlamasi Gozdfzn gegu"me ve 4 4
degerlendirme
2201 Planlamada Dikkate Alinmasi Gerekenler GOden gegu:me ve 4 4
degerlendirme




Agiklamalar
1 = Sadece farkindaliga sahip

I1A Yetkinlik Cergevesi
iC DENETiIM STANDARTLARI, TEORISi VE METODOLOJiSi
i¢ denetgilerce ve i¢ denetgiler icin belirlenen spesifik ilkeler ve prosediirler

2 = Bagkalarindan aldigi destege bagh olarak temel bir yetkinlik ve bilgi birikimine sahip
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4 = Baskalarindan bagimsiz olarak giin ve karmagik durumlar karsisinda yetkinlige sahip

IPPF

ALIGNED

2201.A1 Kurum disi taraflar igin gérev planlamasi GOdem ge‘;'."“e ve 4 4
degerlendirme
2201.C1 Gorev kapsam ve hedefleri konusunda Go6zden gegirme ve
. . . 4 4
misterilerle mutabakata varilmasi degerlendirme
Gord -
2210 Gorev Amaglari oz :en geg'fme ve 4 4
degerlendirme
Gord -
2210.A1 Risk 6n degerlendirmesi oz f:n geg‘f’“e ve 4 4
degerlendirme
2210.A2 Onemli hatalarin ve risk maruziyetlerinin | Go6zden gegirme ve 4 4
meydana gelme ihtimali degerlendirme
2210.A3 Kontrolleri degerlendirme kriterlerinin Go6zden gegirme ve 4 4
belirlenmesi degerlendirme
2210.C1 Danigsmanlik gérevlerinde yonetisim, risk | Go6zden gegirme ve
e . . 4 4
yonetimi ve kontrollere odaklanmak degerlendirme
GoOzden gecirme ve
2220 Gorev Kapsami z . < cl. v 4 4
degerlendirme
GoOzden gecirme ve
2220.A1 Givence gorevlerinin kapsami z . < cl. v 4 4
degerlendirme
2220.A2 Guvence gorevleri sirasinda ortaya ¢ikan | Gozden gegirme ve
. . 4 4
danismanlik firsatlari degerlendirme
Gozd -
2220.C1 Danismanlik gorevlerinin kapsami oz uen ge(;u.”me ve 4 4
degerlendirme
Gozden
2230 Gorev Kaynaklarinin Tahsisi gegirme ve 4 4 4
degerlendirme
2240 Gorev Is Programi Gozd“en gec'.'me ve 4 4
degerlendirme
Gozd -
2240.A1 Bilgi ydnetme prosediiri oz “en gec'.'me ve 4 4
degerlendirme
Ik ebreveri icin i Gozden gegirme ve 4 4
2240.C1 Danismanlik gérevleri igin is programi degerlendirme
Gozd -
2300 Gorevin Yapilmasi oz uen gec'fme ve 4 4
degerlendirme
GoOzden gegirme ve
2310 Bilgilerin Tespiti ve Tanimlanmasi z . E cl. v 4 4
degerlendirme
2320 Analiz ve Degerlendirme Go6zden gegirme ve 4 4
2330 Bilgilerin Kaydedilmesi Gozden gegirme ve 4 4
R o . ilgili ilgili
2330.A1 Gorev kayitlarina erisimin kontroli
Y g 4 3| degildir. | degildir.
I ilgili ilgili
2330.A2 Kayitlarin saklanmasina iliskin esaslar 4 3 ek || ek
2330.C1 Danigsmanlik gérevleri icin kayitlari ve - s
N I Ilgili llgili
bilgileri saklama ve ilgili taraflara sunma 4 3 o oo
" degildir. | degildir.
politikalari




I1A Yetkinlik Cergevesi
iC DENETiIM STANDARTLARI, TEORISi VE METODOLOJiSi
i¢ denetgilerce ve i¢ denetgiler icin belirlenen spesifik ilkeler ve prosediirler

Agiklamalar
1 = Sadece farkindaliga sahip IPPF

2 = Bagkalarindan aldigi destege bagli olarak temel bir yetkinlik ve bilgi birikimine sahip ALIGNED
3 = Bagkalarindan bagimsiz olarak rutin durumlar karsisinda yetkinlige sahip In essional

4 = Baskalarindan bagimsiz olarak giin ve karmagik durumlar karsisinda yetkinlige sahip

2340 Gorevin Gozetim ve Kontroli 4 4 4 4
2400 Sonuglarin Raporlanmasi 4 4 4 4
2410 Raporlama Kistaslari 4 4 4 4
2410.A1 Gorev sonuglarini gésteren nihai rapor 4 4 4 4
2410.A2 Tatmin edici performansin tesviki 4 4 4 4
2410.A3 Gorev sonuglarinin kurum disi taraflara
S . 4 4 4 4
bildirimi ve dagitimi
2410.C1 Danismanlik gorevlerinden alinan 4 4 4 4
sonuglarin raporlanmasi
2420 Raporlamalarin Kalitesi 4 4 4 4
2421 Hata ve Eksiklikler 4 3 3 gili
degildir.
2430 “Uluslararasi i¢ Denetim Mesleki Uygulama ileili
Standartlarina Uygun Yapilmistir” ibaresinin 4 3 2 “g' .
degildir.
Kullanimi
2431 Gorevlendirmelerde Standartlara ilgili
4 3 2 o
Aykiriliklarin Agiklanmasi degildir.
ilgili
2440 Sonuglarin Raporlanmasi 4 3 3 ek
. . ilgili
2440.A1 CAE’ | | lul
nin sonuglari raporlama sorumlulugu 4 3 3 degildir.
2440.A2 Sonuglari kurum disi taraflara iletmeden ilgili
.. . ) > - ) 4 3 3 o
once muhtemel risklerin degerlendirilmesi degildir.
2440.C1 CAE’nin danismanlik gérevinin 4 3 3 ilgili
sonuclarini raporlama sorumlulugu degildir.
2440.C2 Danigsmanlik goérevleri sirasinda ilgili
N . . 4 3 3 o
karsilasilan 6nemli meselelerin raporlanmasi degildir.
2500 ilerlemenin Takip Edilmesi 4 3 3 2
2500.A1 Bir takip siirecinin olusturulmasi 4 3 3 2
2500.C1 Danismanlik gorevlerinden alinan 4 3 3 )
sonuglarin akibetinin takibi
2600 Ust Diizey Yonetimin Artik Riskleri 4 . 5 5
Ustlenmesi Hakkinda Karar Alinmasi




