T.C
SAGLIK BAKANLIGI
iC DENETIM BiRiMi YONERGESI

BiRINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam

Madde 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, Saglk Bakanligi i¢ Denetim Biriminin isleyis ve yénetimini,
ic denetcilerin ve Ust yoneticinin i¢ denetime iliskin goérev, yetki ve sorumluluklarina yénelik esas ve
usulleri dizenlemektir.

Hukuki dayanak
Madde 2 — (1) Bu Yénerge i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin 13
Uncl maddesi uyarinca hazirlanmistir.

(2) Bu Yénergenin hazirlanmasinda i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan
Kamu i¢ Denetim Birim Yénergesi esas alinmigtir.

Tanimlar

Madde 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanhk: Saghk Bakanhgini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Ust Yonetici: Saglik Bakanhg Miistesarini,

¢) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

d) ig Denetim Birimi: Kanun ve Yénetmelik uyarinca i¢ denetim faaliyetini yiriitmek lzere i¢
denetgiler ile i¢ denetimin yénetiminden olusan Saglik Bakanligi i¢ Denetim Birimini,

e) Baskanlik: Saglik Bakanligi i¢ Denetim Birimi Bagkanligini,

f) Bagkan: Ust yénetici tarafindan i¢ denetgiler arasindan gérevlendirilen ve i¢ Denetim Biriminin
yénetiminden gdrevli ve sorumlu i¢ Denetgiyi,

g) Baskan Yardimcisi: Bagskana yardimci olmak lzere Baskanin teklifi ve Mistesarin onayi ile
gbrevlendirilen i¢ Denetgiyi,

§) Denetim Gozetim Sorumlusu: i¢ denetim faaliyetlerinin denetim standartlarina uygun olarak
yuritiilmesini saglamak amaciyla Baskan tarafindan denetim gdzetim sorumlusu olarak gérevlendirilen ig
Denetgiyi,

h) i¢ Denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle gdrevli ve sorumlu her dizeyde sertifika sahibi i¢c denetgileri,

1) IDOP: i¢ denetim Otomasyon Programini,

i) Kanun: 5018 sayili Kamu Mali Y6énetimi ve Kontrol Kanununu,

j) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmeligi,

k) Yonerge: Bu Ydnergeyi,

ifade eder.

iIKiNCi BOLUM
ic Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlan

i¢c denetimin amaci

Madde 4 — (1) i¢ denetim, Bakanligin faaliyet ve calismalarina deger katmak ve gelistirmek igin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek
amaciyla yapilan bagimsiz ve tarafsiz bir giivence saglama ve danismanlik faaliyetidir. i¢ denetim birimi,
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim sureclerinin etkinligi ve yeterliliginin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi
suretiyle Bakanhgin amaclarinin gerceklestiriimesine yardimci olur.



(2) i denetim faaliyeti; Bakanlik faaliyetlerinin amag¢ ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve hukuka uygun olarak planlanmasini ve
yarutdlmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasini; bilgilerin gutvenilirligini, batanlGgunu
ve zamaninda elde edilebilirliini saglamayi amaglar.

i¢ denetimin kapsami

Madde 5 — (1) Bakanhdin merkez, tasra ve yurt disi teskilatina dahil birimlerin mali ve mali
olmayan tum faaliyet ve islemleri ic denetim kapsamindadir. Bakanligin bagli, ilgili ve iliskili kuruluslarinin
ic denetim faaliyeti, kendi i¢ denetgileri tarafindan ydratalir.

(2) i¢ denetim, faaliyet veya birimlerin risk diizeyi esas alinarak sistematik, siirekli ve disiplinli bir
yaklasimla i¢ denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

Kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak kurallar

Madde 6 — (1) I¢c denetim faaliyetleri, ilgili mevzuat ve Kurul tarafindan belirlenen Kamu ig
Denetim Standartlari ve Kamu i¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uygun olarak vyiiritilir, agiklik
bulunmayan hallerde ise uluslararasi denetim standartlari ile etik kurallar dikkate alinir.

UGUNCU BOLUM
i¢ Denetim Birimi, Yénetimi ve Gorevleri

i¢ Denetim Biriminin yapisi
Madde 7 — (1) i¢c Denetim Birimi, baskan, baskan yardimcisi ve i¢ denetgiler ile ihtiyaca gore
gOrevlendirilen biro personelinden olusur.

(2) i¢ Denetim Birimi idari ydnden dogrudan (st yoéneticiye bagh olarak faaliyetlerini yiritir. ic
Denetim Birimi st yénetici disindaki makam veya mercilerle iligkilendirilemez. i¢ Denetim Birimi,
gorevlerini Ust yoneticiye karsi sorumlu olarak yurGtar.

Gorev Merkezi
Madde 8 — (1) ¢ Denetim Biriminin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez ayni zamanda tim ig
denetcilerin de gérev merkezidir.

i¢ Denetim Biriminin gérevleri
Madde 9 — (1) i¢ Denetim Birimi;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve Ust
yoneticinin onayina sunmak,

b) Onaylanan denetim plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, denetim ve danigsmanlik
faaliyetlerini yurtutmek, Ust yonetici tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program disi gérevleri
gerceklestirmek,

c) Bakanligin risk ydnetimi, i¢ kontrol ve yonetisim sureglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

¢) ic denetim faaliyetleri sirasinda tespit edilen veya i¢ denetim birimine intikal eden inceleme
veya sorusturma yapilmasina gerek duyulan hususlari Ust yéneticinin bilgisine sunmak,

d) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek,
e) i¢c denetim faaliyetlerinin degerlendiriimesi, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak

kurallarina uygun olarak yuratilmesi ve i¢ denetim faaliyetlerinin gelistiriimesi icin kalite glivence ve
gelistirme programi olusturmak, uygulamak ve gelistirmek,



f) Kalite givence ve gelistirme programi gercevesinde yapilan degerlendirme sonuglarini st
yobneticiye sunmak,

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve ust yoneticiye sunmak,
§) ic Denetim Biriminin gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilecek bilgi, yetenek, tecriibe ve
mesleki yeterlilie sahip i¢ denetci kadrosunu Bakanligin insan kaynaklari politikalari ile uyumlu olarak

olusturmak ve bunun igin gerekli prosedurleri gergeklestirmek,

h) ic Denetim Birimi Yénergesini, is ve islem sireclerini Kurulun diizenlemelerine uygun olarak
hazirlamak ve gelistirmek,

1) ic denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda st yoneticiye belirli araliklarla bilgi sunmak, ic
denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda bilgilendirmek,

i) Denetim raporlarinin, raporlama standartlari ile belirlenen usul ve esaslara uygunlugunu kontrol
etmek ve bir érnegini I¢ Denetim Biriminde muhafaza etmek,

j) ic denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiritmek
gorevlerini yarutar.

Ust Yéneticinin gérev ve yetkileri
Madde 10- (1) Ust yonetici agagidaki gérev ve yetkilere sahiptir:

a) ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak, program
disi yurGtilecek faaliyetlere iliskin gorevlendirmelerde bulunmak,

b) i¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil edilmesini
gerekli gérdiigii birim ve konulari i¢ Denetim Birimine bildirmek,

c) ig Denetim Birimi tarafindan hazirlanan birim yonergesi ile yonerge degisikliklerini onaylamak
ve bir 6rnegini Kurula géndermek,

¢) Bagkani dogrudan, bagkan yardimcisini ise baskanin teklifi izerine gérevlendirmek,

d) i¢ Denetim Birimine atanacak i¢ denetgileri Bakana teklif etmek ve i¢ denetgilerin ayni usulle
gorevden alinmasini teklif etmek,

e) I¢ denetcilerin sertifika derecelendirmelerine iliskin puanlamayi Baskanin teklifi lzerine
yapmak,

f) ic Denetim Birimi ile denetlenen birimin yénetimi arasindaki uyusmazliklari ¢éziimlemek ve
nihai karari vermek,

g) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetinin yuritiimesini engelleyici
fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve mueyyideleri uygulamak,

) i¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimler ile Bakanlk Strateji Gelistirme
Baskanligina géndermek,

h) ic denetim raporlari ile bunlar (izerine yapilan iglemleri iki ay igerisinde Kurula géndermek ve i¢
Denetim Birimi tarafindan hazirlanan yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Kurula géndermek,

1) i¢ denetim faaliyetiyle ilgili olarak mevzuatla verilen diger gérevleri yapmak.



Ust Yoneticinin sorumlulugu
Madde 11- (1) Ust yénetici, i¢c denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde;

a) I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
Onlemleri alir.

b) Bakanlik faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesine yonelik ¢alismalarda i¢
denetgilere gerekli imkani saglar.

c) i¢c denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmasi amaciyla Bakanlik birimleri arasinda etkili iletisim kurulmasini saglar.

¢) Ic denetim raporlarinda diizeltiimesi ve iyilestirilmesi dnerilen konulari degerlendirir ve gerekli
Onlemleri alir.

d) I¢c kontrol siirecinden elde ettigi bilgilerle, ic denetimden elde edilen bilgileri karsilastirir ve
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tedbirleri gerektiginde i¢ Denetim Birimiyle
goruserek belirler.

e) i¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir.

f) Birim butcgesine iliskin islemlerin yerine getiriimesi ve personelin ihtiyaci olan mesleki arag,
gereg ve malzemelerin temin edilmesine iliskin tedbirleri alir.

(2) Ust yénetici, ic denetim faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde elde edilmesi
icin ilgili mevzuatta belirlenen her turll katkiy1 saglamakla sorumludur.

(3) Ust yénetici, Bakanlik idari birim yoneticileriyle yapacagi toplantilara i¢ Denetim Birimini
temsilen baskani davet edebilir.

ic Denetim Birimi Baskaninin gérevlendirilmesi
Madde 12- (1) Baskan, i¢ denetgiler arasindan Ust yonetici tarafindan gorevlendirilir. Bu
glrevlendirme bir ay icinde Kurula bildirilir.

(2) Baskan Ug yil igin gorevlendirilir, Ust yonetici gerektiginde bu géreviendirmeyi uzatabilir veya
suresinden 6nce sonlandirabilir.

(3) Baskanin yoklugu halinde baskan yardimcisi Baskanliga vekalet eder. Baskan yardimcisinin
olmadidi hallerde Baskanliga, Ust ydneticinin géreviendirecegi i¢ denetci vekalet eder.

i¢c Denetim Birimi Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari
Madde 13- (1) Bagkan i¢ Denetim Biriminin yonetiminden sorumludur. Baskan (st yonetici adina;

a) ic Denetim Birimini mevzuata, denetim standartlarina ve rehberlere uygun olarak ve etkin bir
sekilde yonetmek,

b) i¢ denetim faaliyetlerinin Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler ve i¢ Denetim Birimi tarafindan
hazirlanip st yonetici tarafindan onaylanan plan ve programlara uygun olarak gerceklestiriimesini
saglamak,

c) i¢ denetgilerin program kapsaminda veya program disi gdrevlendirmelerini yapmak,
¢) ic denetim faaliyetlerinin sonuglarinin izlenmesi amaciyla bir takip sistemi olusturmak,

denetlenen birimlerin yoneticileri ile i¢ denetgilerin mutabik kalmadigi hususlarda Ust yoneticinin karari
dogrultusunda yapilmasi gereken iglemleri takip etmek,



d) i¢c denetim raporlarinda yer alan éneriler ve eylem planlari gergevesinde denetlenen birimin
yaptidi islemler konusunda i¢ denetgileri bilgilendirmek,

e) I¢ denetgilerin goreviendiriimesinde, i¢ denetgilerin tarafsizliklarini ihlal edecek durumlari géz
onldnde bulundurmak,

f) Ic denetgilerin gdrevlerini yaparken bagimsizlik veya tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi veya ihlal
edildigi durumlarda gerekli tedbirleri almak ve Ust ydneticiyi bilgilendirmek,

g) Ic denetim faaliyetinin kalitesini gézetmek ve bu amagla Kurul tarafindan yapilan diizenlemeler
cercevesinde kalite glvence ve gelistirme programi hazirlamak ve i¢ denetgilerin goérevlerindeki

performanslarini takip etmek,

h) ic Denetim Biriminin yillik i¢ denetim faaliyet raporunu Bakanlik faaliyetlerine iliskin genel
degerlendirmeyi de kapsayacak sekilde hazirlamak ve ust yoneticiye sunmak,

1) ic denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglamak,

i) ic denetim faaliyetlerinin yiritiimesi sirasinda gerek gorilmesi halinde, bagka bir ic denetciden
veya konunun uzmanindan gorus veya yardim alinmasini saglamak,

j) ic denetgilerin sug teskil eden hususlara iligkin tespitlerini ist ydneticiye bildirmek,
k) ¢ Denetim Biriminin faaliyetleri hakkinda st yéneticiyi diizenli olarak bilgilendirmek,

[) Kurul kararlarinin ve i¢ denetime iliskin mevzuatin uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddutleri
Kurulun bilgisine sunmak,

m) I¢ denetgilerin, meslek igi egitim programina uygun bir sekilde, bilgi ve becerilerini diizenli
olarak arttirmalarini saglamak,

n) ic Denetim Biriminin biitcesine iligkin islemlerini yiriitmek ve harcama vyetkililigi gorevini
yuratmek, birim personelinin ihtiyaci olan mesleki arag, gere¢c ve malzemeyi temin etmek, gerekli tedbirleri
almak,

o) i¢ denetgilerin sertifika derecelendirmelerine esas puanlamayi (st yoneticiye teklif etmek,

) i Denetim Birimi Yénergesini, i¢ denetgiler ile birlikte yilda bir defa gézden gegirmek ve varsa
degisiklik 6nerilerini Ust yéneticinin uygun gérisine sunmak,

p) Sayistay ile i¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyonu saglamak,

r) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer faaliyetleri yuriten
diger teftis ve denetim birimleriyle gereken isbirligini saglamak,

s) Yuratilen denetim faaliyetlerinde i¢ denetci ile denetim gbzetim sorumlusu arasinda
olusabilecek ihtilaflari ¢6ziime kavusturmak,

s) Birden fazla i¢ denetci tarafindan yaruttlecek gérevierde grup koordinatdriini belirlemek,

t) Hasta sevk kagidi ve personelle ilgili sair evraki imzalamak ve i¢ denetgiler ile bliro personelinin
yillik, idari ve mazeret izinlerini vermek,



u)Bakanlik veya Bakanlik diginda yapilan toplanti, kurs, seminer ve benzeri galismalara katilacak
i¢c denetgileri belirlemek gerektiginde Ust yoneticiden olur almak,

i) ic Denetim Birimine verilen gérevleri yiriitmek tizere gerekli diger is ve islemleri yapmak
gorev ve yetkilerine sahiptir.

Baskan Yardimcisi

Madde 14-(1) ihtiyag halinde yénetime yardimci olmak lizere baskanin teklifi ve st ydneticinin
onayi ile bir i¢ denetgi, baskan yardimcisi olarak gérevlendirilebilir.

(2) Bagkan yardimcisi, bagkan tarafindan verilen gérevleri yuritir ve idari gorevleri bakimindan
baskana karsi sorumludur.

idari personel ve biiro

Madde 15 — (1) I¢ Denetim Biriminde, faaliyetlerinin gerektirdigi nitelik ve sayida personel
gorevlendirilir ve buro olusturulur.

(2) idari gérevlerin mahiyeti ve kapsami ile personelin gérev, yetki ve sorumluluklari Bagkanlikga
yazih olarak belirlenir.

(3) Buro Personeli; rapor, yazisma ve bunlara iliskin dosyalari, Bagkanligin izni olmadan kimseye
veremez, gosteremez ve goérevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar.

DORDUNCU BOLUM
ic Denetgilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

i¢ Denetginin gérevleri
Madde 16- (1) i¢ denetgiler asagidaki gérevleri yriitir:

a) Risk analizlerine dayanarak Bakanhgin risk yonetimi, i¢c kontrol ve yonetim yapilarini
degerlendirmek,

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak,

c) Bakanhgin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tizik, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Bakanligin harcamalarinin, mali islemlere iligkin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu denetlemek
ve degerlendirmek,

d) Bakanhdin mali yonetim ve kontrol sureglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak,

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik dnerilerde bulunmak,

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina goére sorusturma acgilmasini gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda bu durumu ve sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini Baskanlik kanaliyla st
yOneticiye bildirmek,

g) Bakanlik birimlerince uretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu degerlendirmek,

g) Ust yonetici tarafindan gerekli gorilen hallerde performans géstergelerini belilemede
Bakanligin ilgili birimlerine yardimci olmak, belirlenen performans gdéstergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.



ic Denetginin yetkileri
Madde 17— (1) i¢ denetgiler agagidaki yetkilere sahiptir:

a) I¢ denetim faaliyetleriyle ilgili olarak elektronik ortamdakiler dahil her turli bilgi, belge ve
dokUmanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek,

b) Denetlenen birim calisanlarindan veya yuritilen gorevin ilgili oldugu birim personelinden ig
denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve sdzlu bilgi istemek,

c) Igc denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gérisiinden
yararlanmak,

¢) ic denetim faaliyetlerinin gerektirdigi arac, gerec ve diger imkanlardan yararlanmak,

d) Gorevin yurutilmesini engelleyici tutum, davranis ve hareketlerde bulunanlari Baskanlik
kanaliyla Ust ydneticiye bildirmek.

ic Denetginin sorumluluklari
Madde 18- (1) i¢c denetgi, gérevlerini yerine getirirken agsagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek,
b) Mesleki bilgi ve becerilerini strekli olarak gelistirmek,
c) Yetki ve ehliyetini agan durumlarda Baskanligi haberdar etmek,

¢) Verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu Baskanlik araciligiyla Ust yoneticiye bildirmek,

d) Gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasini engelleyen hususlarin baskandan
kaynaklanmasi halinde durumu Ust ydneticiye bildirmek,

e) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak,
f) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

(2) i¢ denetgiler, idari gérevlere atanmalarinda ve i¢ denetgilige dénmelerinde Kurul tarafindan
belirlenen meslek ahlak kurallarina ve kamu i¢ denetim standartlarina uygun davranirlar.

BESINCIi BOLUM
Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢c denetimin bagimsizhg
Madde 19 — (1) i¢ denetim faaliyeti Bakanlhigin idari igleyisinden bagimsizdir. i¢ denetgiler
glrevlerini Kanun, Yénetmelik ve bu Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik icinde gerceklestirir.

(2) i¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve ic
denetciler géruslerini degistirmeleri igin zorlanamaz. i¢ denetgilerin gérevlerini bagimsiz ve hig bir etki
altinda kalmadan yapmalari Bagkanin ve Ust ydneticinin sorumlulugundadir.

(3) i¢ denetimin bagimsiziig: kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul tarafindan
dlzenli olarak degerlendirilir.



i¢ denetginin tarafsizhg

Madde 20- (1) i¢ denetgiler gérevierini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. i¢
denetgiler; denetimin belirlenen amaclarina ulagiimasi icin denetim faaliyetlerinde gerekli denetim
tekniklerini uygular, ihtiya¢g duyacagi tim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli bilgi ve tecriibeye
sahip her denetginin ayni sonuglara ulagsmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve belgeleri degerlendirir ve
denetim kalitesinden 6din vermeden ve bagkalarinin distince ve telkinlerinden etkilenmeden gértsinu
olusturur.

(2) ic denetgiler, gorevlerini yiritirken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir durumla
karsilasmalari halinde, bu durumu derhal baskana yazili olarak bildirir.

(3) Baskan, i¢ denetgilerin gorevlendiriimesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlari dikkate
alir.

(4) i¢ denetgilige ilk defa atananlar ile idari gérevlerde iken i¢ denetgilige dénenler, daha 6nce
sorumlu olduklari iglerle ilgili olarak bir yil ge¢cmeden i¢c denetim faaliyeti yuritemez. Yurutilen
danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir yiIl gegmeden denetim yapilamaz.

ic denetgilerin mesleki giivencesi
Madde 21- (1) i¢ denetgilere Yénetmelik ve bu Yénergede belirtilen asli gérevleri disinda higbir
gérev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) i¢ denetgiler, i¢c denetgcilik kadrosunu isgal etmekte iken rizalari olsa bile vekalet, tedvir veya
go6revlendirme suretiyle baska gérevlere atanamazlar ve gérevlendirilemezler.

(3) Bakanlikta daha 6nce i¢ denetgilik yapmis olanlarin meslede donlslerinde Bagkanligin gorusu
aranir.

(4) i¢ denetgiler, Yénetmeligin 24 (inci maddesinin ikinci fikrasi hiikkmi sakli kalmak kayduyla,
higbir sekilde istekleri disinda baska bir géreve atanamazlar.

ALTINCI BOLUM
i¢c Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi

i¢ denetim stratejisi

Madde 22- (1) i¢ Denetim Birimi, faaliyetlerine iligkin plan ve programlarin hazirlanmasi ve
uygulanmasinda Kurulun her Ug¢ yilda bir olugsturacagi ve Ug¢ yillik ddneme iligkin olarak i¢ denetimin genel
stratejisini belirleyen ve i¢ denetim birimlerinin plan ve programlarina esas teskil edecek i¢ denetim
stratejik planini esas alir.

Denetimde risk odaklilik
Madde 23 — (1) i¢ denetim, Bakanligin karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan risk
odakli i¢ denetim plan ve programi ¢ercevesinde yapllir.

(2) Risk degerlendirmeleri, Yonetmeligin 36 nci maddesine uygun olarak, Kurul tarafindan
yayimlanan Kamu i¢ Denetim Risk Degerlendirme Rehberi esas alinarak yapilir.

(3) Bakanlik birimleri tarafindan tanimlanan riskler, ig Denetim Birimince kapsamli bir risk analizine
tabi tutulur. Bu analiz sonucunda riskler, oran ve énem dereceleri belirlenerek siralanir. ig Denetim
Birimince; Bakanligin hedefleri, faaliyetleri ve varliklarini etkileyebilecek 6nemli risklere iliskin olarak
yapilan analiz sonucunda, en yiksek risk iceren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani ve
uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.



(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, orgtt yapisi ve insan kaynaklarindaki
onemli degisiklikler, yiksek risk icerebileceginden, denetim programina dncelikle alinir.

(5) Plan ve programlarin hazirlanmasinda; (st yoneticinin riskli gérdigu ve oncelik veriimesini
istedigi hususlar titizlikle dikkate alinir.

(6) Denetim sonugclarina gére mevcut riskler yilsonlarinda yeniden gézden gegirilir.

i¢ denetim plani
Madde 24- (1) i¢ denetim plani, Yénetmeligin 39 uncu maddesine uygun olarak, Kurul tarafindan
yayimlanan Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanir.

(2) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiritilmesini
saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari, ihtiya¢ duyulan isglcl ve diger
kaynaklari icerecek sekilde, Bakanlik birim yoneticileriyle gorisilerek ve Kurulca hazirlanan i¢ denetim
stratejik plani da dikkate alinarak, (¢ yillik dénemler igin hazirlanir. Bu plan, i¢ Denetim Birimince her yil
risk degerlendirmesi sonuglarina gére gézden gegirilerek, gerektiginde degistirilir.

(3) i¢ denetim plani taslagdi; bagkan ve bagkanin gérevlendirecegi lic i¢ denetgiden tesekkiil eden
bir calisma grubu tarafindan hazirlanir. Hazirlanan plan taslagi tim i¢ denetgilerin katiimiyla gértsulir ve
daha sonra ust yoneticinin de goérusu alindiktan sonra plana son sekli verilir.

(4) ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanan bu plan (st ydneticinin onayina sunulur ve onayi
takiben yarurltge girer.

ic denetim programi
Madde 25- (1) i¢c denetim programi, Yénetmeligin 40 inci maddesine uygun olarak, Kurul
tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Denetim Plani ve Programi Hazirlama Rehberi esas alinarak hazirlanir.

(2) En riskli alan ve konulara éncelik verilmek ve denetim maliyeti de dikkate alinmak suretiyle,
Bakanhgin birim ydneticileri ve gerektiginde ¢aligsanlarla da goérusuilerek i¢c denetim planiyla uyumlu bir i¢
denetim programi hazirlanir. Bir yilhik slreyi gecmemek Uzere hazirlanacak i¢ denetim programlarinda;
denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.

(3) I¢ denetim programinin hazirlanmasi ve son seklinin veriimesinde bu Yénergenin 22 inci
maddesindeki usule uyulur.

(4) Hazirlanan i¢ denetim programi Ust yoneticinin onayina sunulur ve onayi takiben uygulanir.

(5) ic Denetim Plan ve Programinin hazirlanmasinda Kurul diizenlemeleri esas alinir.

YEDINCIi BOLUM
Denetim Faaliyetlerinin Yuriitiilmesi

Gorevlendirme

Madde 26— (1) i¢ denetim programi st yénetici tarafindan onaylandiktan sonra, yiritilecek
gorevler programdaki zamanlama da dikkate alinarak Basgkanlikga i¢ denetgilere yazili olarak veya
uygulamaya gecilmesi halinde “i¢ Denetim Otomasyon Programi” (IDOP) araciligiyla bildirilir.

(2) i¢ denetciler géreve baglama tarih ve yerleri ile bitisini uygun araclarla Bagkanhga bildirirler.
(3) i¢ denetgiler, gorevlerin belirlenen siire igerisinde bitirilemeyeceginin anlagiimasi halinde,
durumu gerekgeleriyle birlikte Baskanhda bildirerek ek stire talep edebilirler.



Denetim gozetim sorumlusu

Madde 27 — (1) Program kapsaminda yurGtilecek denetim faaliyetlerinin denetim standartlarina
uygun olarak yuritilmesini saglamak amaciyla, Bagkan, gorevin niteligine uygun kidemli bir i¢c denetgiyi
“denetim gozetim sorumlusu” olarak gérevlendirir.

(2) Denetim goézetim sorumlusu, gézetim yapmakla sorumlu oldugu denetim faaliyetine fiili olarak
katilamaz. Denetim gdzetim sorumlusu olarak gdrevlendirilenler, bagka bir i¢ denetim faaliyetinde
dogrudan denetimle gdérevlendirilebilir.

Gozetim faaliyetinin kapsami
Madde 28 - (1) Denetim gbzetim sorumlulugu;

a) I¢ denetci tarafindan hazirlanan bireysel ¢alisma planinin denetim programinda belirlenen
kapsam ve hedeflere uygun olup olmadigi,

b) Goreve iligkin risklerin i¢ denetgi tarafindan dogru olarak tanimlanip tanimlanmadigi ve risklere
iliskin kontrollerinin yeterlilik ve etkinliginin degerlendirilip degerlendiriimedigi,

c) Denetim sonucunda varilan kanaatleri destekleyecek bulgularin ve bunlara esas kanitlarin
yeterli olup olmadigi, degerlendirmelerin subjektif unsurlar tasiyip tasimadigi ve ilave inceleme
yapilmasina gerek olup olmadigi,

¢) Denetim faaliyetinin, sonuglari ve dnerileri itibariyle tutarli olup olmadig,

hususlarinda degerlendirme yapmak ve gerekli dizeltmelerin yapilmasini istemek gorev ve
yetkisini kapsar.

(2) Denetim gorevinin yuratulmesi ve raporlanmasi agsamalarinda denetim gbézetim sorumlusunun
dnerileri gdéz éniinde bulundurularak i¢c denetci tarafindan gerekli ¢alismalar ve diizeltmeler yapilr. i¢
denetci ile denetim gbzetim sorumlusu arasinda dodan goris aykiriliklari baskan tarafindan ¢éziime
kavusturulur.

(3) i¢c denetgi tarafindan hazirlanan bireysel galisma planlari, denetim gézetim sorumlusu
tarafindan planin goénderildigi tarihi izleyen G¢ is gini igerisinde incelenir ve onaylanir, onaylanmamasi
halinde gerekgesi Baskanliga intikal ettirilir.

Denetim gorevinin bildirilmesi

Madde 29- (1) Bagkanlik, denetim gdrevinin yuritilecedi birimlere denetimin amacini, kapsamini,
tarihini, gbrevlendirilen denetgiyi, birimden beklenenleri ve gerek gdrulen diger hususlari iceren bir yazil
bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi zorunlu
degildir.

Denetime hazirlik ve baglama

Madde 30— (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlk asamasi “On Calisma” olarak adlandirilir. On
calismada i¢ denetciler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve arastirmalari yaparak
denetimin amag ve kapsamini tespit eder.

(2) i¢ denetgiler, denetim konusuna goére belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde gdzlem
gibi yontemler ile denetlenecek birim veya sure¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut risk ve kontrolleri tespit
eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acihg toplantisi

Madde 31- (1) i¢ denetci 6n galisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin ylritiilecegi
birim yOneticisi ve ihtiya¢ duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis toplantisi yapar.
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(2) Acilis toplantisinda, i¢ denetgi, ilgili birim yoneticisi ve dijer personel ile denetimin amaci,
kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim slresi, denetime yardimci olacak personel,
denetim sirasinda calisanlardan beklentiler, idarenin denetimden beklentileri, denetim sonuglarinin
raporlanmasi konularini gérasur.

Bireysel ¢alisma plani

Madde 32— (1) Tim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel calisma
planinin hazirlanmasiyla 6n ¢alisma tamamlanir. ilgili birimin yéneticisi ve diger personelle gériismelerin
sonuglarina gére hazirlanan galisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsami,

c) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve dederlendiriimesine iliskin yontemler,
¢) Tahmini denetim suresi

yer alir.

(2) Calisma plani hazirlandiktan sonra Yénergenin 26 nci maddesinin (a) ve (b) bentleri
bakimindan denetim gézetim sorumlusuna goénderilip onayi alinir. Varsa gerekli dlzeltmeler yapilir ve
denetime baslanir. Denetimler bu ¢galisma planina gére yuratalir.

Denetimin yiiritiilmesi

Madde 33— (1) i¢ denetci, Kurul tarafindan yayimlanan denetim rehberlerinden de yararlanarak
denetim faaliyetini yiritir. i¢ denetgi, yillik denetim programinda ve bireysel denetim planinda belirlenen
denetim hedeflerine ulasmak igin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili olarak
yeterli ve glvenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle yukimltdur. Denetimin
yurGtilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol uygulamalarinin yeterliligine dair degerlendirme
yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara o6ncelik verilmelidir.
Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen ydntem, yapilan g6zlem, incelenen belge, gérisme ve diger
adimlar da belirtiimek suretiyle “Calisma Kagitlar” ile belgelendiriimelidir.

(2) i¢ denetci tarafindan ydritiilen denetim goérevi kapsaminda yapilan g¢alismalar, raporlama
asamasina gecilmeden dnce denetim gdzetim sorumlusu tarafindan Yénergenin 26 nci maddesinin (c) ve
(¢) bentleri gergcevesinde gézden gegirilir. Denetim gbzetim sorumlusunun énerileri dogrultusunda gerekli
calisma ve duzeltmeler yapildiktan sonra kapanis toplantisi yapilir ve taslak rapor dizenlenir.

Calisma kagitlan

Madde 34- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler, bunlarin
sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi denetim suresince yapilan
tim galismalar ¢calisma kagitlari ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonugclarinin takibinde ve kalite glivence ve gelistirme programi ¢ergevesinde yapilan
degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.

(3) Gerekli olmasi halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

(4) Calisma kagitlarinin diizenlenmesinde Kurulun yapti§i diizenlemeler ile bu gercevede i¢
Denetim Birimi tarafindan hazirlanan dokimanlar esas alinir.

Kapanig toplantisi

Madde 35— (1) Yapilan denetim faaliyetleri, gérev sonuglari ile taslak raporda yer alacak tespit ve
tavsiyeler denetlenen birim yoneticilerinin katihmi ile gerceklestirilecek kapanis toplantisinda ele alinir.
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Ayrica, bu toplantida birim ydneticilerinin gorusleri alinir ve 6nemli bir degerlendirme eksikligi olup
olmadidi belirlenir. Toplantida yapilan goérismeler ve ydneticilerin varsa aykiri gorusleri toplanti
tutanagina baglanir.

Sonuglarin raporlanmasi
MADDE 36- (1) Denetim faaliyetinin sonuglari, diizenlenecek raporla kayit altina alinir. i¢ denetgi,
ulastigr gorusi, goérise ulasamamigsa bunun nedenlerini raporunda agikga belirtir.

Denetim sonuglarinin izlenmesi

Madde 37- (1) Denetim faaliyetleri sonucunda i¢ denetgiler tarafindan dizenlenen nihai
raporlarda gosterilen denetim sonugclarina iligkin tavsiyeler ve duzeltici tedbirler belirtilen sure igerisinde
ve denetlenen birim ile i¢c denetgi tarafindan varilan mutabakat gergevesinde olusturulan eylem planina
uygun olarak yerine getirilir. Onerilerin gerceklestiriimesinin belli bir siire gerektirmesi durumunda bu
husus denetim raporuna verilen cevapta belirtilir ve eylem planina baglanan hususlar tamamlanincaya
kadar periyodik gelismeler ilgili birimce en az alti aylik dénemler halinde i¢ Denetim Birimine bildirilir.

(2) Raporlarda yer verilen bulgu ve dneriler ile rapora verilen cevap ve eylem plani kapsaminda
uzlagsmaya varilimayan hususlar ve bunlara iliskin denet¢i goriisii i¢c Denetim Birimi tarafindan (st
yoneticiye sunulur. Bu konularda Ust yonetici tarafindan yapilan degerlendirme cergevesinde alinan
karara gdre uygulama yapilir. Bu uygulamalar da i¢ Denetim Birimi tarafindan izlenir.

(3) i¢ Denetim Biriminde, denetim raporlarinin uygulanmasini izlemek lizere bir takip sistemi
olusturulur ve bu kapsamda raporlarda yer alan dizeltici tedbirlerin ve tavsiyelerin uygulanmasi saglanir.

(4) Denetlenen birim yoneticileri, denetim raporlarinda yer alan 6nerilere iliskin gerekli dizeltici

tedbirleri alir. Raporlarda yer alan tavsiyelerin gergeklestiriimemesi ve gerekli énlemlerin alinmamasi
halinde bagkan, yapilmasi gerekenler ve sorumlular hakkinda Ust ydneticiyi bilgilendirir.

SEKIZINCi BOLUM
Danigsmanlik Faaliyetleri

Danigsmanlik faaliyetlerinin niteligi

Madde 38- (1) Danigsmanlik faaliyetleri; bir idari sorumluluk Ustlenmeksizin ydrGatilen, icrai
konularla ilgili gorus, egitim, analiz, degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi
idari faaliyetlere deger katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol géstermek amaclariyla gerceklestirilen
hizmetlerdir.

(2) Danigmanlik faaliyetleri asagidaki hususlar Gzerinden yuratular:

a) I¢ kontrol, risk ydnetimi ve yénetisim sistemlerinin tasarimi ve gelistirimesi.

b) Bakanlik bunyesinde mevzuat degisikliklerine yodnelik olarak olusturulan komisyonlara
katilinmasi.

c) Bakanlik birimlerinin yeniden yapilandiriimasina yonelik ¢calisma yapilmasi.
¢) Bakanlik birimlerinin yarittugi yurtici ve yurtdisi projelere katilinmasi.
d) Performans kriterleri ve gbstergelerinin tespit edilmesine yardimci olunmasi.

e) Bakanlik birimlerinin temel is sureclerinin yeterliligi ve etkinliginin gelistirimesine yo6nelik
¢alisma yapilmasi.
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f) Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini ilgilendiren hususlara ydnelik olarak goéris verilmesi,
Oneri gelistirimesi.

g) Bakanlik¢a duzenlenen egitim faaliyetlerine egitmen olarak katilinmasi.

(3) Danigsmanlik faaliyetleri, 6zel durumlari da kapsayan resmi nitelikte ve yazili olarak bir sireg
ve sonug igeren, tanimlanmis bir denetim programina dayanan faaliyetlerdir. Ancak, danismanlik
faaliyetleri program disi olarak da yurutilebilir.

(4) Bakanlik birimlerinin danismanlik faaliyetlerine iliskin talepleri, ic Denetim Birimine Ust yonetici
araciligiyla iletilir.

Danigsmanlik faaliyetlerinin yiiritiilme esaslari
Madde 39- (1) i¢ denetgiler tarafindan yiritiillecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki hususlar
dikkate alinir:

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir galisma planina dayanmalidir.
b) Faaliyet i¢ denetcginin bagimsizlik ve tarafsizligini etkilememelidir.

c) Faaliyetin siresi, i¢ denetcinin sertifika puanlamasini engellemeyecek, mevcut ve gelecekteki
denetim gorevlerinin siirekli aksamasina neden olmayacak sekilde baskan tarafindan belirlenmelidir.

¢) Daha 6nce yurutilen danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak bir yiIl gegmeden ayni i¢ denetgi
tarafindan ayni konuda denetim yapilamayacagi hususunda hem baskan hem de i¢ denetgci gerekli 6zeni
gOstermelidir.

d) i¢ denetgiler daha 6énce sorumlusu olduklar idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti
verebilir.

e) Yuritilen bu faaliyetlerin sonuglar i¢ Denetim Birimi tarafindan Gst yoneticiye bildirilmelidir.

(2) Danismanlik faaliyetleriyle ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu yoktur.
Danismanlik faaliyetleri sonucunda Bakanlik birimlerince yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine aittir.

(3) Danigmanlik faaliyetlerinin kapsam ve sinirinin  belilenmesinde ve sonuglarin
raporlanmasinda, Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere ve denetim standartlarina uyulur.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Faaliyetler

Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iligkin incelemeler
Madde 40- (1) i¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve donanima
sahip olarak denetim faaliyetini strdUrdr.

(2) Denetim gorevi sirasinda bir yolsuzluk ve usulsizlik bulgusuna ulasildiginda, tespitler ve elde
edilen deliller dizenlenen bir raporla ivedilikle Ust yoneticiye intikal ettirilir.

(3) Ust ydnetici veya i¢ denetim birimine gelen ihbar ve sikayetlerden i¢ denetgilerin gérev alanina
girenler incelenir. i¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikayetlerde iddia edilen konular risk
analizlerinde de dikkate alinarak denetim plani ve programinin hazirlanmasinda g6z &ninde
bulundurulur.
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(4) inbar ve gikayetler Bagkanlik tarafindan degerlendirilerek konunun énemi ve aciliyeti dikkate
alinarak denetim programi kapsaminda veya ust yoOneticinden alinacak onay Uzerine program disl
incelenir. i¢c denetcilerin gérev alanina girmeyen ihbar ve sikayetler ise incelenmek lizere Bakanligin ilgili
birimlerine Ust ydnetici araciligiyla gdnderilir.

(5) Yolsuzluk ve usulsiizliiklere iliskin incelemeler, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Denetim
Raporlama Standartlari ¢cergevesinde st yoneticiye raporlanir.

(6) i¢ denetgiler, ihbar ve sikayetler lizerine program kapsaminda veya program disi yaptiklari
incelemelerde mevcut i¢ kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsizlikleri dnleme kabiliyetini de degerlendirir.

(7) Bakanhgin diger birimlerine intikal eden ihbar ve sikayetler, riskli alanlarin belirlenmesinde ve
denetim plan ve programinin hazirlanmasinda degderlendiriimek iizere i¢c Denetim Birimine iletilir.

(8) Sugc teskil eden fiillere iligkin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta
ongorilen 6zel hukimler saklidir.

inceleme ve arastirma faaliyeti
Madde 41- (1) Yilhk denetim programi veya program disi munferit gorevlendirmeler uyarinca

veya i¢ denetciler tarafindan resen;

a) Uluslararasi standartlar ile en iyi uygulama o&rnekleri cergevesinde ulusal mevzuatin
gelistiriimesine ydnelik degerlendirme ve Oneriler,

b) i¢ denetim, risk ydnetimi, i¢ kontrol ve ydnetim siiregleri gibi konulara iliskin mesleki ve bilimsel
c¢alismalar dogrultusunda gelistirilen éneriler,

¢) Kamuda yolsuzluk ve usulsizliiklerin énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi igin alinacak énlemler
ve yapilmasi gerekenlere iligkin 6neriler,

konularinda inceleme ve arastirma yapilabilir.
(2) i¢ denetgiler, yaptiklari inceleme ve arastirmalar sonucunda diizenledikleri raporlari ic

Denetim Birimine sunarlar. Bagkan, arastirma ve inceleme raporlarinin Ust ydneticinin onayiyla ilgili
mercilere iletiimesinden sorumludur.

ONUNCU BOLUM
Raporlama
Raporlama
Madde 42- (1) Raporlarin dizenlenmesi, ilgili mercilere sunulmasi, sonuglarin takibi ve diger
hususlar Kamu ig Denetim Raporlama Standartlari gergevesinde yurGtalir.
(2) Raporlarda ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.
(3) i¢ denetim raporlari bagkanin izni olmaksizin kurum disina verilemez.
(4) Denetim ve inceleme raporlarinin sonuglari ve yapilan iglemler i¢c Denetim Birimi tarafindan

izlenir.

Denetim raporlari
MADDE 43- (1) Denetim raporlarinda asgari olarak; denetimin amaci, kapsami ve elde edilen
sonugclar ile denetgi kanaati belirtilir.
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(2) i¢ denetgi, taslak denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandiriimak tizere, denetime tabi
tutulan birim yoneticisine verir veya génderir.

(3) Denetlenen birim ydneticisi, gerektiginde calisanlardan ve ilgililerden goéris almak suretiyle
raporu cevaplandirarak i¢ denetgiye génderir.

(4) Risklerin dnem ve dizeyi konusunda i¢ denetci ile denetlenen birim ydneticisi arasinda
anlasmazlik varsa, i¢ denetgi bu duruma iligskin degerlendirmesini raporuna dahil eder.

(5) Risklerin 6nem ve dizeyi konusunda i¢ denetci ile denetlenen birim yoéneticisi ayni
gOrusteyse, makul bir stirede 6nlem alinmasi konusunda anlasirlar.

(6) ic denetci denetlenen birimden alinan cevaplar ile bunlara iliskin degerlendirmelerini de
ekleyerek olusturdugu nihai raporunu, i¢ Denetim Birimi araciligiyla st yéneticiye sunar. Baskan, nihai

raporun ilgililere iletiimesinden sorumludur.

(7) Raporlar st yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geredi i¢in raporda belirtilen
birimlere ve Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanligina verilir.

(8) Raporda belirtilen énlemlerin alinip alinmadidi Ust yénetici tarafindan izlenir. Ust yonetici bu
gorevini ig Denetim Birimi araciligiyla da yerine getirebilir.

(9) Denetlenen birimlerce, rapor Uzerine yapilan islemler veya islem yapilmama gerekgeleri i¢
denetciye bildiriimek izere i¢c Denetim Birimine génderilir.

(10) Kamu i¢ Denetim Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanan rapor 6zeti, nihai rapor
Uzerine yapilan islemlerle birlikte, Gst yonetici tarafindan raporun kendisine sunuldugu tarihten itibaren iki

ay iginde Kurula génderilir.

inceleme raporlari
MADDE 44- (1) Asagidaki hallerde inceleme raporu diizenlenir:

a) Danigsmanlik faaliyetleri kapsaminda yapilan inceleme ve arastirmalar.
b) Usulsiizlik ve yolsuzluk iddia ve tespitlerine iliskin olarak yapilan incelemeler.

c) Denetim programi, minferit gérevlendirmeler veya i¢ denetgi tarafindan gerek goérulen hallerde
yapilan inceleme ve aragtirmalar.

(2) Danigmanlik faaliyetine iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;

a) Gorevin amaci, niteligi, kapsami, danismanlik hizmetini talep edenlerin beklentileri ve gorev
suresi,

b) Gorevin yillik program kapsaminda mi, yoksa program digi bir talep Gzerine mi yapildigi,

c) Yapilan ¢alisma ve analizler, kullanilan yontemler, alinan uzman tavsiye ve yardimlari,

¢) Gorev sonucunda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile kanaat ve tavsiyeler,

d) Goérev kapsami diginda kalmakla birlikte i¢ kontrol, risk yonetimi ve yonetim sureclerine iligkin
tespit edilen ve Ust ydnetime bildiriimesi gerekli gorilen sorunlar,

e) Gorev sirasinda elde edilen ve daha sonraki denetimlerde degderlendirilebilecek risk ve kontrol

bilgileri,
f) Genel degerlendirme ve sonug.
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(3) Usulsuzlik ve yolsuzluklara iliskin olarak dizenlenen inceleme raporlarinda asagidaki
hususlara yer verilir;

a) Usulsizluk ve yolsuzluklara iligkin bulgular, deliller ve diger bilgiler,
b) Bilgisine basvurulanlarin agiklamalari,
¢) Usulsuzlik ve yolsuzlugun niteligi ve boyutu,

¢) Tespit ve degerlendirmeler cergevesinde varilan sonuglar, tavsiyeler, alinmasi gereken
Onlemler ve yapilmasi gereken diger islemler,

d) inceleme konusuyla baglantili olarak tespit edilen ve denetim programinin hazirlanmasinda
degerlendirilebilecek risk ve kontrol bilgileri ile bunlara iliskin denetgi gorisu.

(4) Arastirma ve incelemelere iliskin raporlarda asagidaki bilgilere yer verilir;
a) Konu hakkindaki temel bilgiler,

b) Arastirma veya incelemenin niteligi ve kapsami,

c) ilgili mevzuat, standart ve kriterler,

¢) Yapilan analizler, kullanilan yéntemler,

d) Konu hakkinda bilgisine basvurulanlarin géris ve distinceleri,
e) Yapilan degerlendirmeler,

f) Varilan sonug ve Oneriler,

g) Gerek gorilen diger hususlar.

(5) inceleme raporlarinin diizenlenmesi ve sunumunda Kamu i¢ Denetim Raporlama Standartlari
esas alinir.

i¢ denetim faaliyet raporu
MADDE 45- (1) i¢ denetim faaliyetleri sonucunda Bagkanlik tarafindan yillik ic denetim faaliyet
raporu diizenlenir.

(2) Bagkanlikca duzenlenen i¢ denetim faaliyet raporu Ust ydneticiye sunulur, bu rapor ust
yonetici tarafindan her yil Subat ayi sonuna kadar Kurula génderilir.

(3) i¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu i¢ Denetim Raporlama
Standartlarina uyulur.

Raporlarin gézden gegirilmesi

MADDE 46- (1) Duzenlenen raporlar (denetim sonucunda duizenlenen taslak raporlar harig) ilgili
birimlere génderiimeden 6nce Baskanlik tarafindan gbzden gegirilir. Bu gdzden gegirmede; sadece
mevzuata acik aykirilik ve maddi hata ile diger bigcimsel eksikliklere bakilir.

(2) Baskanlikga yukaridaki hususlar bakimindan yapilan tespitler gerekli degisiklik ve duizeltmeler

yapilmak Uzere ilgili i¢ denetciye bildirilir. ic denetci verilen siire igerisinde gerekli diizeltmeleri yaparak
raporu Baskanliga sunar.
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ONBIRINCi BOLUM
ic Denetim Kaynaklarinin Yénetimi ve Gelistirilmesi

ic denetim kaynaklarinin yonetimi

Madde 47- (1) i¢ denetim igin gerekli kaynaklarin yénetiminden baskan sorumludur. Bagkan ig
Denetim Biriminin bitgesini yonetir ve denetimin ihtiyaci olan uygun niteliklere sahip personel de dahil
tim kaynaklari temin eder.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi ve meslek igi egitim

Madde 48- (1)Ust yonetici ve baskan, i¢ denetgilerin Yénetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri icin uygun ortami hazirlar. Bu amacla yonetmelikte belirlenen
bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢ denetimle ilgili her tirlG egitim, konferans, seminer
gibi faaliyetlere katilma konusunda i¢ denetgilere gerekli olanaklar saglanir.

(2) i¢ denetgilere, Yénetmeligin 33 Gncli maddesi hiikmi uyarinca meslek igi egitim saglanir.
Birim tarafindan verilecek meslek ici egitim programlarinda, Bakanlik teskilat ve faaliyetlerindeki gelisme
ve degismelere yénelik hususlara da yer verilir.

(3) i¢ Denetim Birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, Universiteler ve bilimsel alanda etkinlikte
bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa kurs, seminer ve
benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek igi egitim etkinliklerine i¢ denetim plan ve programinda yer verilir.

(4) Meslek ici editim programlari en az bir ay 6énce i¢ denetgilere duyurulur.
(5) i¢ denetgi olarak géreve baslayanlara, bir haftadan az olmamak (izere intibak egitimi verilir.

(6) Ust Yénetici ve Baskan, i¢ denetgilerin bilgi teknolojileri denetimi gibi ihtiyag duyacaklari ézel
ihtisas alanlarinda gerekli bilgi, beceri ve deneyime sahip uzmanlardan yardim ve egitim almalarini
saglar.

i¢ denetgilikte derecelendirme

Madde 49 - (1) i¢ denetcilikte derecelendirme, Yénetmeligin 22 nci maddesine ve Kurul
tarafindan yayimlanan Kamu i¢ Denetci Sertifikasinin Derecelendirilmesine iliskin Esas ve Usullere uygun
olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite glivence ve gelistirme programi kapsaminda yapilan
degerlendirme sonuglari da dikkate alinir.

(2) Kamu i¢ denet¢i sertifikasi; kidem ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin yeterliligi, mesleki
bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak i¢ Denetim Biriminin teklifi ve st yoneticinin onayiyla
derecelendirilir. i¢ Denetim Birimi, degerlendirmelerini; i¢c denetgilerin calismalari, hizmet ici egitim
etkinliklerine katihmi ve basarisi ile sicil durumunu dikkate alarak Kurulun dizenlemelerine uygun olarak
yapar.

(3) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgceler ilgili i¢c denetciye ve Kurula yazili olarak bildirilir.

(4) Ayni sertifika duzeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Kurul tarafindan
yapilacak dizenlemelere uyulur.

Sertifika derecesine uygun gorevlendirme

Madde 50- (1) Bakanh@in i¢ denetime tabi tutulacak faaliyetleri konu ve siirecleri itibariyle ic
Denetim Birimi tarafindan siniflandirilir. i¢ denetgilerin denetim alanlarinin G¢ yilda bir degistiriimesi
esastir.

(2) i¢ denetgiler, calisma siresince edindikleri tecriibe, kidem ve sertifika derecesine uygun
olarak gdrevlendirilir. Bu cercevede yeterli sayi ve sertifika derecesinde i¢ denetgi bulunmasi halinde;
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A-1 sertifika duzeyindeki i¢ denetgilerin, uygunluk denetimi ve mali denetim,
A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgilerin, performans denetimi,

A-3 sertifika diizeyindeki i¢ denetgilerin, sistem denetimi,

A-4 sertifika duzeyindeki i¢ denetgilerin, denetimin gdzetimi ve izleme faaliyeti,

alanlarinda gorevlendirilmesi esastir. Yeterli sayi ve sertifika derecesinde i¢ denetgi bulunmamasi
halinde gorevlendirme Baskanlikga denetgilerin tecribeleri, uzmanlik alanlari gibi kriterler géz éninde
bulundurularak yapilir.

(3) Bilgi teknolojileri denetimi Kurulca belirlenen esaslar dogrultusunda gerceklestirilir.

(4) Danigsmanlik faaliyeti, danismanligin mahiyetine gére her sertifika dizeyindeki i¢ denetgi
tarafindan yerine getirilebilir.

(5) Yapilacak denetim faaliyetinin birden fazla alani kapsamasi veya gorev alaninin birden fazla i¢
denetcinin calismasini gerektirecek olglide genis olmasi halinde denetim, farkli sertifika derecesine sahip
ic denetgilerden olusan bir grup tarafindan ifa edilebilir.

(6) Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda i¢ denetgilerin yapacaklar ortak
calismalarda Kurul tarafindan yayimlanan Birden Fazla Kamu idaresi i¢ Denetgilerinin Ortak Calisma
Esas ve Usullerine uyulur.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi
Madde 51 — (1) Ust yénetici ve bagkan, i¢ denetgcilerin Yénetmeligin 31 ve 32 nci maddelerinde
belirtilen mesleki niteliklerini gelistirmeleri i¢in uygun ortami hazirlar.

(2) Bu amagla Yoénetmelikte belirlenen bilgi, yetenek ve niteliklerin olusturulmasi yaninda, i¢
denetimle ilgili her turli egitim, konferans, seminer gibi faaliyetlere katiima konusunda i¢ denetcilere
gerekli olanak saglanir.

(3) i¢ Denetim Birimi, Yénetmeligin 33 tincli maddesi gergevesinde meslek ici egitim programlari
dizenler.

(4) Ust yonetici ve Baskan, i¢ denetgilerin uluslararasi i¢ denetci sertifikalarina sahip olmalari igin
gerekli imkan ve kurumsal altyapiyi olusturur.

(5) ic denetgilerin gérevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklari dzel ihtisas alanlarina iliskin gerekli
bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan yardim alinmasini saglar.

Kalite giivence ve gelistirme programi

Madde 52- (1) i¢ denetim faaliyetlerinin tim ydnleriyle degerlendiriimesi ile kamu i¢ denetim
standartlari ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitilmesinin saglanmasi icin i¢c Denetim Birimi
tarafindan kalite glivence ve gelistirme programi olusturulur. Programin olusturulmasi ve uygulanmasinda
Kurulun ilgili dizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite glivence ve gelistirme programi gergevesinde;

a) i¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlari ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugu,

b) i¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,
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c) i¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yuritilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat ile i¢ denetgilerin mesleki
gelisim duzeyleri

g6zden gegirilir ve degerlendirilir.

(3) Kalite glivence ve gelistirme faaliyetleri;

a) Kurum ici izleme faaliyetleri gcercevesinde gercgeklestirilen surekli i¢c degerlendirmeler,
b) Yillik i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik i¢ degerlendirmeler,

¢) Kurul tarafindan bes yilda bir yapiimasi saglanan dis degerlendirmelerden olusur.

(4) Kalite glivence ve gelistirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglari Ust
ybneticiye sunulur ve i¢ Denetim Biriminin yillik i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir.

(5) i¢ denetimin etkinliginin artirimasi amaciyla, denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde
Baskanlikga yaptirilacak anketlerle degerlendirilebilir.

ONIKINCI BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu
Madde 53 — (1) Faaliyet ve igslemlere iliskin her turli kayit, bilgi ve belgeler, Bakanlik merkez,
tasra ve yurtdisi birimleri tarafindan dizenli olarak muhafaza edilir.

(2) Denetlenen birim yetkilileri; mali yonetim ve kontrol sistemleri ile bitgenin hazirlanmasi,
uygulanmasi, sonuglandiriimasi, muhasebelestiriimesi, raporlanmasi iglemleri ile mali olmayan islem ve
faaliyetlere ait her tirll bilgi ve belgeyi ic denetgilere ibraz etmek, goérevin saglikh yapilmasini saglayacak
Onlemleri almak ve her turld yardim ve kolayligi géstermek zorundadirlar. Bu kapsamda; i¢ denetgiler icin
uygun fiziki sart ve donanimi temin ederler.

(3) i¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim ydnetimlerinin kendi gérev alanindaki risk yénetimi,
kontrol ve ydnetim sulreglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistiriimesi konularindaki sorumluluklarini
kaldirmaz.

Kurul ile iligkiler
Madde 54 — (1) i¢ denetim faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart, rehber, esas ve
usuller ile diger dizenlemelere uyulur.

(2) i¢ denetim faaliyetinin fonksiyonel badimsizhginin saglanmasi ve sirdirilmesi, bilgi
paylasimi, gérus ayriliklarinin giderilmesi, iyi uygulama 6rneklerinin yayginlastiriimasi, Kurul kararlarinin
uygulanmasinin izlenmesi gibi konularda i¢g Denetim Birimince Kurulla gerekli isbirligi saglanir.

Dis denetim ve diger denetim birimleri ile iligkiler

Madde 55- (1) Denetimin planlanmasi ve koordinasyonu, mikerrer denetimin dénlenmesi,
denetimde verimliligin artirimasi, ortak egitim olanaklari gibi hususlar ile karsilikli olarak denetim
faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulasilmasi konularinda, bagkan tarafindan Kurulun belirledigdi politikalar
cercevesinde dis denetimle gerekli isbirligi saglanir.

(2) ic Denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iligkiler agagidaki gercevede yurGtulir:

a) Sayistay ile i¢c Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon baskan tarafindan saglanir.
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b) iceriklerinin hassas olma ihtimali nedeniyle, i¢c Denetim Biriminin ¢alisma kagitlari ancak
Sayistay Bagkani tarafindan talep edildigi takdirde Sayistay’a verilir.

c) ic Denetim Birimi tarafindan hazirlanarak Ust yoneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu st
yoneticiye aittir. Sayistay tarafindan bu tir raporlara erisim talep edildiginde bu talep dogrudan Ust
yoneticiye yonlendirilir.

(3) Baskan, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler cercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer
faaliyetleri yurGten diger teftis ve denetim birimleri ile gereken isbirligini saglar.

Yurtdisinda i¢ denetim faaliyeti
Madde 56 - (1) Bakanh@in yurtdisi faaliyetleri risk esasli denetim plan ve programlari
kapsaminda i¢ denetime tabi tutulur.

(2) Yurtdigi faaliyetlerinin denetlenmesinde Kurulca belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Yurtdisinda inceleme, egitim ve akademik ¢alisma

Madde 57 — (1) ic denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Bakanlikga uygun
gorilecek konularda arastirmalar yapmak ve kendilerini gelistirmek amaciyla yurtici ve yurtdisinda
lisanslstu egitim ve staj yaptirilabilir.

(2) i¢ denetgiler, yurtdigi lisansiisti egitim hari¢ diger géreviendirmelerde yurticine dénislerinde
inceleme ve staja iligkin i¢ ay igerisinde bir rapor hazirlar ve Baskanliga sunarlar.

i¢c denetim otomasyon programi

Madde 58- (1) i¢ denetim biriminde uygulamaya baslamasi halinde denetim faaliyetleri ile
denetimin ydnetimi faaliyetleri esas olarak bu amagla gelistirilen i¢c Denetim Otomasyon Programi (IDOP)
Uzerinden yUratalur.

(2) i¢ denetim raporlari, Kurulun diizenlemelerine uygun olarak ilgili yaziim {zerinden Kurula
gonderilir.

Kimlik Belgesi
Madde 59 — (1) i¢ denetgilere; Bakan ve Ust yodnetici tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazigmalar ve dosya diizeni
Madde 60- (1) i¢ denetgiler, gérevleriyle ilgili konularda dogrudan yazisma yaparlar.

(2) i¢ denetgiler, gegici gérev yollugu bildirimi ile Bagkanliktan veya diger birimlerden génderilen
yazilari 6zel dosyalarinda saklarlar.

(3) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin, bilgisayar ortaminda
yapiimasi da mimkundir.

(4) ic Denetim Birimi ile i¢ denetciler arasindaki yazigsmalar ilgili yazilim (izerinden de yapilabilir.
ic denetgiler, ic Denetim Birimi ve diger birimlerle yaptiklari yazismalarda, yazilarina verecekleri sayilarin

Onlne sertifika numaralarini yazarlar.

(5) Kurum disina gonderilecek raporlarin her sayfasi Baskanlikga muhdrlenir. Bunun disinda i¢
denetim raporlarinda mihur kullaniimaz.
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Ydnergenin imzalanmasi ve gézden gegirilmesi
Madde 61- (1) Bu yOnerge, Ust ydneticinin onayindan sonra mevcut ve daha sonra atanan ig
denetgiler tarafindan okunur ve imzalanir.

(2) Yénerge, i¢ Denetim Birimi tarafindan her yil gézden gegcirilir. ihtiyaglar dogrultusunda yapilan
degisiklikler Ust yéneticinin uygun gérisine sunulur.

Yurarluk
Madde 62— (1) Bu Ydnerge Ust yoneticinin onayi ile yirurlige girer.

Yiriatme
Madde 63 — (1) Bu yonerge hikiimleri, st yonetici ile i¢c Denetim Birimi Bagkanhg tarafindan
birlikte yaratalar.

Saglik Bakanlidi i¢ Denetim Birimi Bagkanhdi Yénergesi; 12.07.2006 tarihli ve 26226 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik’in 13 (incii ve ¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan yayimlanan “Kamu i¢ Denetim Birim Yénergesi’nin 1 inci
maddeleri uyarinca Ust yonetici tarafindan imzalanarak yirirlige girmis ve asagidaki i¢ denetgiler
tarafindan imzalanmisgtir. ..... / 12009
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/12009

Prof.Dr.Nihat TOSUN
Saglik Bakanhg: Miistesari

) Emin UYAR
I¢c Denetim Birimi Bagkani

Abdulkadir GULKURUSU Mehmet UNAL Emre DEDE Arslan OzZDEMIR
I¢ Denetgi I¢ Denetgi I¢ Denetgi I¢ Denetgi
Aykut Yavuz KOSE Ozgiir SAHIN
I¢ Denetgi I¢c Denetgi
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