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flgi: Performans Yoénetimi ve Kalite Gelistirme Daire Bagkanligi antentli 11/03/2009 tarihli ve 1585 sayili
2009/16 Nolu Genelge.

Bilindigi tlizere, Bakanligimiza bagli kurum ve kuruluslarda gorev yapan personelin, bir 6nceki
yilda almig oldugu performansa dayali ek ddemeler toplaminin sonraki yilda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname hiikmii kapsaminda 6denecek ek 6demeden daha az olmasi halinde 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname dogrultusunda yapilacak olan ek 6demeye iliskin ayrintili agiklamalara yer verilen
ilgide kayitl Genelge tiim kurumlarimiza duyurulmus idi.

Mezkur Genelgenin 2 nci maddesinde “Bir 6nceki yil iginde 209 sayili Kanuna gére performansa
dayal1 olarak yapilmis olan ek ddemelerin toplam net tutarinin, personelin yillik izin, dogum izni, saglik
izni kullanmasi v.b nedenlerden dolay1r doner sermaye gelirlerinden ek 6deme alamamasi veya diisiik
miktarda ek 6deme almasi nedeniyle sonraki yilda Kararname hiikmii kapsaminda 6denen ek ddemeden
daha az olmasi halinde, sonraki yilda Kararname hiikmii kapsaminda 6denen ek ddemelerin toplam net
tutarinin, ilgililerin almis oldugu performansa dayali ek 6demelerinin toplam net tutarina ulastig1 tarihten
itibaren ilgili yil sonuna kadar ayliklara iliskin hiikiimler dikkate alinmak suretiyle ilgililere Kararname
hiikmii uyarinca ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.....” hiikmiine yer verilmis idi.

Bakanligimiza bagl kurum ve kuruluslardan gelen goriis talepleri {izerine iicretsiz izin kullanan ve
askerlik vazifesini ifa eden personelin, licretsiz izinde ve askerlikte gegen siirelerin 375 sayili KHK
uyarinca yapilacak ek ddeme kiyaslamasinda dikkate alinip alinmayacagi hususunda Bakanligimizca
Maliye Bakanlig1 Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiinden goriis talebinde bulunulmustur.

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidirligii’'nden aliman 14/10/2010 tarihli ve
15110 yazili yazida “.... S6z konusu hiikiimden agik¢a anlagilacagi iizere bir onceki yilda 209 sayili
Kanunun 5 inci maddesine gére 6deme yapilanlara, yapilan 6demenin toplam net tutarinin, 375 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek {i¢iincii maddesinin birinci fikrasina gore yapilmasi ongoriilen ek
O0demenin toplam net tutara ulasmasindan sonra ilgililere ek ©Odeme yapilmaya baslanilmasi
gerekmektedir.

Diger taraftan 25/10/2008 tarihli ve 27035 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin EK 3 iincii Maddesi Uyarinca Yapilacak Ek Odemenin Uygulanmasina Iligkin
Genelge™nin 8 inci sirasinda anilan maddenin {giincii fikrasina yonelik ornek uygulamada yapilmak
suretiyle gerekli aciklamalar yapilmis bulunmaktadir.

Bu ¢ercevede, 2008 yilinda 209 sayili Kanuna gore doner sermaye katki pay1 olarak yapilmis olan
O0demelerin toplam net tutarinin, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 3 {incii maddesinin birinci
fikrasina gore 2009 yilinda mevcut katsayilara gére yapilmasi ongoriilen ek 6demeden daha fazla olmasi
halinde ilgililerin s6z konu ek ddemeden yararlanmasina imkan bulunmamaktadir. Ancak 2008 yilinda
209 sayili Kanuna gore yapilmis olan doner sermaye katki payr ddemesinin 2009 yilinda yapilmasi
ongoriilen ek 6demeden daha az olmasi halinde ise, 2009 yilinda anilan birinci fikraya gore yapilmasi
ongoriillen ek Odemelerin toplam net tutarimin, bir onceki yilda alinan doner sermaye katki payi
O0demelerinin toplam net tutarma ulastigi tarihten itibaren ayliklara iliskin hiikiimler dikkate alinmak
suretiyle ilgililere ek 6deme yapilmaya baslanmasi gerekmektedir.
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Diger bir ifadeyle, 2008 vilinda ayliksiz izin nedeniyle 209 sayili Kanuna gore ek édemeden
yararlanmamis olan personele, 2009 yilinda hem 209 sayih Kanuna gore hem de 375 sayih Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gore ek 6deme yapilmasi gerekmektedir.” Seklinde
goris bildirilmigtir.

14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun “Ayliksiz izin” bashkli 108 inci
maddesinde “Muvazzaf askerlige ayrilan memurlar askerlik siiresince gorev yeri sakli kalarak ayliksiz
izinli sayilirlar.” Hiikkmiine yer verilmek suretiyle askerlik vazifesini ifa amaciyla askere giden memurlarin
ayliksiz izinli sayilacagi agikca belirtilmis bulunmaktadir. Muvazzaf askerlige ayrilmis olan yani
askerligini erbas, er ve yedek subay olarak yapan personel, anilan hiikiim kapsaminda ayliksiz izinli
sayilmaktadir.

Bu itibarla Bakanligimiz personelinden 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz
izinli sayilan personelin ayliksiz izinde gegen siirelerinin 375 sayilt KHK uyarinca yapilacak ek 6demenin
belirlenmesine yonelik olarak yapilacak kiyaslamada dikkate alinmas1 gerekmektedir.

Ornegin 2008 yilinin tamaminda askerlik (askerlik vazifesini erbas, er ve yedek subay olarak yapan
personel) sebebiyle ayliksiz izinli sayilan personele, 2008 yilinda Bakanligimiz kurumlarinin doner
sermayesinden 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore hi¢ ek ddeme yapilmamasi sebebiyle, 2009
yilinda hem 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 {incii maddesinin birinci fikrasina gore ek
O0demeden yararlandirilmasi, hem de hak kazanmalar1 halinde performansa dayali doner sermaye ek
O0demesinden yararlandirilmalar gerekmektedir.

Netice olarak 657 sayili Kanunun 108 inci maddesi uyarinca (askerlik, dogum sonrasi iicretsiz izin
gibi) ayliksiz izinli sayilan personelin ayliksiz izin siirelerinin 375 sayili KHK uyarinca yapilacak
kiyaslamada 209 sayili Kanunun 5 inci maddesine gore ek 6deme tutariin (0) TL olarak degerlendirilerek
kiyaslamaya dahil edilmesi ve ge¢mise yoOnelik hak edisi bulunan personele mezkur hiikiimler
cergevesinde ddeme yapilmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve yukarida yapilan agiklamalar dogrultusunda islem tesis edilmesini ve konunun iliniz
dahilinde bulunan tiim doner sermayeli kurum ve kuruluslar ile doner sermaye saymanliklarina
duyurulmasi hususunda geregini 6nemle rica ederim.
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